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APRESENTACAO

O trabalho doméstico sempre recebeu tratamento
discriminatodrio na legislacdo brasileira em comparagao
com outras ocupagoes.

Por se tratar de trabalho com caracteristicas
peculiares, cujas atividades sdo desenvolvidas no
ambito da residéncia do/a empregador/a, que é uma
pessoa fisica, o trabalho doméstico é marcado por
relagdes interpessoais e familiares, o que escamoteia o
carater profissional da ocupacdo, cujo exercicio sempre
foi regulado por legislagdo especifica, limitadora do
acesso aos direitos trabalhistas plenos.

A Constituicao Federal de 1988, apesar de constituir
um plus na conquista de novos direitos sociais pelas
trabalhadoras domeésticas, em comparagdo ao status
juridico até entdo existente, manteve uma injustificavel
desigualdade, ao ndo garantir a essa categoria profissional
0 acesso a integralidade * dos  direitos ‘trabalhistas
assegurados aos trabalhadores em geral.

A Emenda Constitucional n2 72, de 02 de abril de
2013, alterou a redagdo do paragrafo Unico do art. 72
da Constituicdo Federal e estabeleceu a igualdade de
direitos entre as empregadas domésticas e os demais
trabalhadores urbanos e rurais.

Os novos direitos garantidos pela EC n2 72/2013
estdo regulamentados na Lei Complementar n2 150, de
12 de junho de 2015, que dispde sobre o contrato de
trabalho doméstico.

A presente cartilha é fruto de processos formativos

vivenciados no Sindicato das Trabalhadoras e
Trabalhadores Domésticos de Campina Grande
— SINTRAD, através das agbes do Convénio n2

777373/2012, firmado entre o Centro de Agdo Cultural
— CENTRAC e a Secretaria de Politica para as Mulheres
— SPM, do Governo Federal. Ela tem por objetivo
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proporcionar uma leitura acessivel do novo marco legal
do trabalho doméstico, oferecendo orientagdo pratica
para aplicagdo dos direitos previstos na lei, com énfase
na compreensao dos célculos trabalhistas.

E importante que a prépria categoria tenha
consciéncia dos seus direitos e condi¢des de verificar
se eles estdo sendo cumpridos.

Ao longo da cartilha é priorizado, nas referéncias ao
trabalho doméstico, o uso das expressdes no feminino
trabalhadora e empregada, por uma questdo de
inclusdo linguistica de género, uma vez que a categoria
é constituida quase exclusivamente por mulheres.
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HISTORICO DO MARCO LEGAL DO
TRABALHO DOMESTICO

A primeira norma juridica, de carater nacional, que
regulamentou de forma especifica o trabalho doméstico no Brasil
foi o Decreto-lei n2 3.078, de 27 de fevereiro de 1941. Antes o
trabalho doméstico era regido pelos preceitos do Cddigo Civil de
1916 relativos a locagdo de servigos.

O Decreto-lei n2 3.078, de 1941, considerava empregadas
domésticas todas as pessoas que “de qualquer profissdo ou
mister, mediante remuneragdo, prestem servigos em residéncias
particulares ou a beneficio destas” (art. 12). Previa a formalizagdo
da relagdo de trabalho através de “contrato de locagdo de servigo
doméstico” e estipulava como direitos da empregada: a) anotagdo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; b) ser tratado
pelo/a empregador/a com urbanidade e ter respeitada a sua honra
e integridade fisica; c) receber pontualmente os salarios ajustados;
e d) ter asseguradas condi¢cdes higiénicas de alimenta¢do e
habita¢do, quando tais utilidades Ihe fossem devidas. A referida
norma atribuia ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio a
tarefa de promover os estudos necessarios ao estabelecimento de
um regime de previdéncia social para as empregadas domésticas.
Mas o Decreto-lei ndo chegou a ter efeito pratico, pois havia
entendimento no sentido de que nao era auto-aplicavel, uma vez
que seu art. 15 impunha, para sua efetiva execuc¢do, a necessidade
de regulamentagdo e isso ndo chegou a ocorrer.

Em 1943, foi publicada a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
marco legal importante no processo de regulamentacdo das relagGes
de trabalho no Brasil. No entanto, os seus preceitos ndo alcangaram
as trabalhadoras domésticas, por expressa disposicdo do seu art.
79, alinea a, permanecendo esta categoria profissional, por extenso
periodo, a margem de qualquer protegao legal trabalhista, sem direito
sequer a salario minimo ou reconhecimento do tempo de servigo.

Também a Lei n2 605, de 5 de janeiro de 1949, que instituiu o
direito ao repouso semanal remunerado para os trabalhadores em
geral, determinou, no seu art. 59, alinea a, que os seus dispositivos
ndo se aplicavam as trabalhadoras domésticas.

A Lein23.807, de 26 de agosto de 1960 (Lei Organica da Previdéncia
Social), estabeleceu, no seu art. 161, que a empregada doméstica
poderia se filiar a Previdéncia Social, porém como segurado facultativo.

Cartilha_CENTRAC_VERSA02016_48PAGINAS_versaofinalindd 7

Apenas no inicio da década de 1970, com a edi¢ao da Lei n?
5.859, de 11 de dezembro de 1972, as trabalhadoras domésticas
adquiriram alguma cidadania juridica, com o reconhecimento da
profissionalizagdo da categoria. A lei considerou como empregada
doméstica a trabalhadora que “presta servigos de natureza continua
e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no dmbito
residencial destas” (art. 12), atribuindo-lhe os seguintes direitos: a)
anotagdo da CTPS (art. 29, 1); b) férias anuais remuneradas de vinte
dias Uteis, apés cada doze meses de trabalho prestado a mesma
pessoa ou familia (art. 32); e c) inclusdo na Previdéncia Social na
condicdo de segurada obrigatdria (art. 49).

Alein®7.418, de 16 de dezembro de 1985, que instituiu o Vale-
Transporte, contemplou as trabalhadoras domésticas com este
beneficio, na forma do art. 19, Il, do seu regulamento (Decreto n2
95.247, de 17 de novembro de 1987).

A Constituicdo Federal de 1988 ampliou o leque de direitos da
categoria, assegurando-lhe os seguintes direitos: saldrio minimo
(art. 79, inciso 1V); irredutibilidade de saldrio (art. 79, inciso
VI); o décimo terceiro salario (art. 79, inciso VII); repouso semanal
remunerado (art. 79, inciso XV); férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um tergo a mais do que o saldrio normal (art. 72, inciso XVII);
licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com duragdo
de cento e vinte dias (art. 72, inciso XVIII); licenga-paternidade, nos
termos fixados em lei (art. 72, inciso XIX); aviso prévio proporcional ao
tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei
(art. 79, inciso XXI); e aposentadoria (art. 72, inciso XXIV).

S
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No ambito da Seguridade Social, a empregada doméstica teve
seus direitos previdencidrios reconhecidos no inciso Il do art. 11 da Lei
n28.213, de 24 de julho de 1991, na condigdo de segurada obrigatdria.

A Lei n? 10.208, de 23 de marco de 2001, acrescentou
dispositivos a Lei n2 5.859, de 1972, conferindo ao/a empregador/a
doméstico/a a faculdade de inscrever a sua empregada no sistema
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS. A empregada
doméstica inscrita no FGTS passa a ter direito ao seguro-
desemprego, em situagdo de dispensa injusta.

A Lei n2 11.324, de 19 de julho de 2006, promoveu novas
alteragBes na Lei n2 5.859, de 1972, estendendo as trabalhadoras
domésticas os seguintes direitos: descanso remunerado em
feriados; férias anuais remuneradas de trinta dias corridos; garantia
de emprego a gestante desde a confirmacgdo da gravidez até cinco
meses apds o parto; e protegdo do saldrio contra descontos por
fornecimento de alimentagdo, vestuario, higiene ou moradia, salvo,
quanto a moradia, quando referir-se a local diverso da residéncia
em que ocorra a prestagdo do servigo.

Deste ligeiro apanhado, pode-se observar que, a despeito dos
avangos obtidos na legislagdo, persistia um déficit de cidadania
vivenciado pela categoria das trabalhadoras domésticas, que sé
foi corrigido com a promulgagao da Emenda Constitucional n2 72,
de 02 de abril de 2013, que alterou a redagdo do paragrafo Unico
do art. 72 da Constituicdo Federal e estabeleceu a igualdade de

UM PASSO ATRAS

direitos entre as empregadas domésticas e os demais trabalhadores
urbanos e rurais, estendendo-lhes direitos antes ndo garantidos,
tais como: a protegdo da relagdo de emprego contra despedida
arbitraria ou sem justa causa (art. 79, inciso 1); a protegdo social
do seguro desemprego, em caso de desemprego involuntdrio, o
saldrio familia e a assisténcia gratuita aos filhos em creches e pré-
escolas (art. 72, incisos I, XIl e XXV); o fundo de garantia do tempo
de servigo (art. 79, inciso lll); as garantias de protecdo do salario
(art. 79, incisos VII, X e XXX); a limitacdo da jornada de trabalho
(art. 79, inciso XllI); a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca (art. 72, inciso XXIl),
como decorréncia do direito ao meio ambiente de trabalho salubre
(art. 200, inciso VIII), e a garantia de seguro contra acidentes de
trabalho (art. 72, inciso XXVIIl); os adicionais compensatorios
para o exercicio de atividades em condi¢Ges adversas a saude do
trabalhador (art. 79, incisos IX e XVI); a proibi¢do de qualquer forma
de discriminagdo no trabalho em relagao a pessoa com deficiéncia
(art. 79, inciso XXXI); a proibicdio do trabalho em condigGes
adversas aos menores de 18 (dezoito) anos (art. 72, inciso XXXIIl); e
o exercicio pleno da liberdade sindical, com o reconhecimento das
convengoes e acordos coletivos de trabalho (art. 72, inciso XXVI).

Por fim, a Lei Complementar n2 150, de 12 de junho de 2015,
dispGe sobre o contrato de trabalho doméstico, regulamentando os
novos direitos garantidos pela Emenda Constitucional n2 72, de 2013.

A Lei Complementar n2 150, de 2015, comparada com o texto da Emenda Constitucional n? 72, de 2013, representa um passo atras no processo
de reconhecimento dos direitos das trabalhadoras domésticas, pelas razdes que podemos destacar:

o manteve a desigualdade de tratamento entre a trabalhadora que presta o servico a mesma pessoa ou familia por 3 dias ou mais na semana (a
quem estdo garantidos os direitos previstos na lei), e aquela que trabalha até 2 dias na semana (que permaneceu alijada do sistema de protegdo
legal), ndo obstante desempenhem atividades da mesma natureza e submetam-se a idénticas condicGes de trabalho;

e reproduziu no trabalho doméstico as controvertidas figuras do banco de horas e do trabalho em regime de tempo parcial (instrumentos claros
de flexibilizagdo das garantias da limitagdo da jornada de trabalho e da irredutibilidade do saldrio), autorizando a sua pactuagdo por mero acordo
bilateral entre as partes, sem mediac¢do do sindicato, o que representa potencial prejuizo para a empregada doméstica; e

ecriou o depdsito especial para fins rescisorios (no importe de 3,2% do salario), uma espécie de fundo rescisério destinado ao pagamento
da indenizagdo compensatodria da perda do emprego, que reduz os custos da dispensa sem justa causa, servindo de estimulo ao desemprego
involuntario.
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B A EMPREGADA DOMESTICA

& QUEM E?

Atrabalhadora que desempenhaas suas atividades profissionais
no dmbito residencial do/a empregador/a.

Sdo atividades voltadas para a satisfagdo de necessidades
humanas inerentes a alimentacgdo, a higiene, a saude, a educagao,
ao transporte, ao lazer e ao cuidado de pessoas (criangas, idosos
e enfermos), portanto essenciais a reproducdo da vida e a
manutencgdo das atividades produtivas.

¢ O QUE DIZ A LEI?

A Lei Complementar n2 150/2015 define a empregada
doméstica como a trabalhadora “que presta servicos de natureza
continua, subordinada, onerosa, pessoal e de finalidade ndo
lucrativa a pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas, por
mais de 2 (dois) dias por semana”.

¢ REQUISITOS LEGAIS

Para que a trabalhadora doméstica seja considerada empregada
e tenha a garantia dos direitos previstos na lei, sdo exigidos os
seguintes requisitos:

1. Continuidade

De acordo com a lei, é continuo o trabalho sucessivo, que se
repete por 3 (trés) dias ou mais na semana.

Este critério é restritivo, porque vincula a ideia de continuidade
com o tempo de duragdo do trabalho doméstico, e, com isso,
afasta do sistema de protecdo legal as trabalhadoras que prestam
servicos a mesma pessoa ou familia, de forma habitual e rotineira,
por até 2 (dois) dias na semana.

Considerar como empregada doméstica apenas quem trabalha
por 3 (trés) dias ou mais na semana significa tratar desigualmente
trabalhadoras que desempenham atividades da mesma natureza
e submetem-se a idénticas condigdes de trabalho, como se
fossem trabalhadoras de segunda categoria. Este tratamento fere
o principio da igualdade de direitos estabelecido na Emenda
Constitucional n® 72/2013.
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2. Subordinagao

O termo subordinagéo ndo tem, para os efeitos da legislagdo do
trabalho, o sentido comum de sujeicdo, dependéncia, submisséio,
subserviéncia ou subalternidade da trabalhadora em relagdo a pessoa
do/a empregador/a doméstico/a, como pode parecer a primeira vista.

A subordinagdio tem aqui um sentido juridico e nada mais é do que o
dever da trabalhadora de observar e respeitar as regras e as orientagées
estabelecidas pelo/a empregador/a, inerentes ao contrato de trabalho e
a fungdo. O direito de estabelecer estas regras e orientagdes decorre do
poder do/a empregador/a de dirigir e fiscalizar a prestagdo dos servicos.
Mas estas regras e orientagGes ndo podem extrapolar a lei e o contrato
e ndo podem ser abusivas.
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3. Onerosidade

A onerosidade é elemento caracteristico do trabalho doméstico
remunerado e se manifesta, no plano objetivo, pelo pagamento de
salario.

Significa que a obrigagdo da trabalhadora de prestar o servigo
corresponde a do/a empregador/a de pagar o salario.

Mas isto ndo quer dizer que ha, necessariamente, uma
equivaléncia de prestagdes, porque na maioria das vezes o salario
pago a empregada ndo corresponde a energia de trabalho por ela
despendida durante a jornada.

4. Pessoalidade

O contrato de trabalho é intransmissivel em relagdo a pessoa da
empregada doméstica. Ou seja, a trabalhadora que foi contratada,
por suas qualidades e atributos pessoais, € quem deve executar
0 servigo, ndo podendo se substituir por outra pessoa de sua
escolha, mesmo eventualmente, a menos que haja consentimento
do/a empregador/a.

5. Finalidade ndo lucrativa

O trabalho doméstico ndo é utilizado pelo/a empregador/a
com a finalidade de lucro, porque ndo gera mercadoria. Trata-se
de atividade que produz valor de uso e por isso ndo constitui fator
de produgdo para o tomador do servigo, embora seja necessaria
para a manutencdo das atividades produtivas.
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6. Trabalho prestado a pessoa ou a familia

Em qualquer relagdo de trabalho, o/a empregado/a sera
sempre uma pessoa hatural (um ser humano). Quanto ao/a
empregador/a, em geral pode ser pessoa natural (um ser humano)
ou juridica (uma empresa ou uma instituicdo sem fins lucrativos).

Na relagdo de trabalho doméstico ndo existe empregador/a
revestido da qualidade de pessoa juridica. Este trabalho sera sempre
realizado em proveito de uma pessoa natural ou nucleo familiar.

7. Ambito residencial

Como vimos, as atividades domésticas sdo voltadas para a satisfagdo
de necessidades humanas inerentes a alimentagdo, a higiene, a saude, a
educacdo, ao transporte, ao lazer e ao cuidado de pessoas.

Em geral estas atividades se realizam nas dependéncias da
residéncia do/a empregador/a. Mas hd situagdes em que ocorrem
externamente ou em prolongamentos da residéncia, ndo perdendo
o carater de atividades domésticas, desde que estejam voltadas
para atender as necessidades da pessoa ou do nucleo familiar,
como é o caso do servigo executado pelo motorista particular.

& QUEM PODE SER EMPREGADA DOMESTICA?

Atendidos estes requisitos, compreendem-se no conceito
de empregada doméstica: a cozinheira, a governanta, a baba, a
lavadeira, a faxineira, a cuidadora de pessoas, entre outras. Além
disso, também estdo inseridas no rol dessa profissdo as pessoas
que executam atividades no ambito residencial como vigia,
motorista particular, jardineira/o, entre outras.

« PROIBICAO DO TRABALHO INFANTIL

A Lei Complementar n2 150/2015 proibe a contratacdo de
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criangas e adolescentes para o desempenho de trabalho doméstico.

Esta lei se refere expressamente a Convengdo n?2 182, de
1999, da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, ratificada
pelo Brasil, que trata da proibi¢cao das Piores Formas de Trabalho
Infantil, e ao Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008, que aprova
a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).

O trabalho doméstico integra a Lista TIP dentre os trabalhos
prejudiciais a saude e a seguranga, em razao de:

*Provaveis riscos ocupacionais: esforcos fisicos intensos;
isolamento; abuso fisico, psicologico e sexual; longas jornadas
de trabalho; trabalho noturno; calor; exposigdo ao fogo, posigdes
antiergonGmicas e movimentos repetitivos; tracionamento da
coluna vertebral; sobrecarga muscular; e queda de nivel;

°Provaveis repercussdes a saude: afecgdes musculo-
esqueléticas; contusdes; fraturas; ferimentos; queimaduras;
ansiedade; alteragdes na vida familiar; transtornos do ciclo vigilia-
sono; Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER)” e “Disturbios Osteo
musculares Relacionados ao Trabalho (DORT)”; deformidades da
coluna vertebral; sindrome do esgotamento profissional e neurose
profissional; traumatismos; tonturas; e fobias.

B CONTRATO DE TRABALHO

¢ CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

O contrato de trabalho por prazo indeterminado é aquele que
nado tem um tempo de duragdo prefixado.

E a regra geral de contratacdo da forca de trabalho, em
decorréncia do principio da continuidade da relagdo de emprego.
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¢ CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

O contrato de trabalho por prazo determinado é aquele que
tem um tempo certo para o seu término.

Por se tratar de excegdo, s6 pode ser pactuado de forma
expressa e em situagdes autorizadas por lei.

A Lei do Trabalho Doméstico faculta a contratagdo de
empregada por prazo certo nas seguintes situagdes: a) para fins de
experiéncia; b) para atender necessidades familiares de natureza
transitéria; c) para substituicdo temporaria de empregada
domeéstica com contrato de trabalho interrompido ou suspenso.

a) Contrato de Experiéncia

O contrato de experiéncia tem por finalidade propiciar ao/a
empregador/a a avaliagdo das aptiddes da empregada para o
exercicio da fungdo. Também permite a empregada analisar as
condigGes de trabalho que lhe serdo oferecidas.
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b) Necessidades familiares de natureza transitdria

Em regra, o trabalho doméstico esta voltado para a satisfagdo
de necessidades humanas basicas, de natureza permanente.
Portanto, sdo limitadas as situagdes em que é autorizada a
contratagdo de empregada doméstica por prazo certo para atender
necessidades de natureza transitéria de uma pessoa ou familia.

Um exemplo seria a contratacdo de empregada com o objetivo
de acompanhar uma familia em viagem de férias.

c) Substituicdo temporaria

A lei autoriza a contratagdo de empregada por prazo certo para
substituir temporariamente outra empregada com contrato de
trabalho interrompido ou suspenso.

Um exemplo é a contratagdo de empregada doméstica para
substituir, em carater temporario, outra empregada no gozo de
licenga-maternidade.

d) Duragdo dos contratos por prazo determinado

O contrato de experiéncia tem duragdo maxima de 90 (noventa)
dias. Se for celebrado com prazo inferior, podera ser prorrogado 1
(uma) vez, desde que a soma dos dois periodos ndo ultrapasse o
prazo maximo de sua duragdo.

Nas demais situagdes a duragdo do contrato é limitada ao término
do evento, ndo podendo ultrapassar o prazo de 2 (dois) anos.

e) Conversao em contrato de trabalho por prazoindeterminado

Se houver continuidade do servigo depois de expirado o tempo
de duragdo do contrato de trabalho a prazo certo, este passara a
vigorar como contrato de trabalho sem determinagéo de prazo.

o ANOTAGOES NA CTPS

A Lei do Trabalho Doméstico estabelece, no seu art. 92, que “a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo empregado ao empregador que o
admitir, o qual terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para nela
anotar, especificamente, a data de admissdo, a remuneragdo e,
quando for o caso, os contratos previstos nos incisos I e Il do art. 42”.
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« APLICAGAO SUBSIDIARIA DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS
DO TRABALHO - CLT

Todo o processo de regulamentagdo do trabalho doméstico
deve estar norteado pelo principio da equiparagdo de direitos,
consagrado na ementa da Emenda Constitucional n? 72, de 2013.

Existindo direitos ndo suficientemente regulamentados na lei
especial, aplicam-se ao trabalho doméstico, de forma subsidiaria,
as disposicoes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, por
expressa autorizagio do art. 19 da Lei Complementar n2 150/2015:

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico,
a ele também se aplicam as Leis n2 605, de 05 de janeiro de 1949,
n? 4.090, de 13 de julho de 1962, n2 4.749, de 12 de agosto de
1965, e n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e subsidiariamente,
a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n25.452, de 12 de maio de 1943.
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SALARIO

O salario é usualmente definido como a contraprestagdo
devida e paga diretamente pelo/a empregador/a a empregada,
em fungdo do contrato de trabalho.

Esta acepcgdo de salario, largamente aceita no meio juridico,
decorre de interpretacdo literal dos arts. 76 e 457 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT.

Salario-minimo é a contrapresta¢éo minima devida e
paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive o
trabalhador rural, sem distingao de sexo, por dia normal de servico,
e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do pais, as
suas necessidades normais de alimentagdo, habitagdo, vestudrio,
higiene e transporte.

Compreendem-se na remuneragao do empregado,
para todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestagéo do servigo,
as gorjetas que receber.

O vocabulo contraprestacdo, contido nesta definicdo de
salario, carrega o sentido de correlagdo de prestagdes, retribuicdo
do servigo ou contrapartida do trabalho.

Todavia, no nosso sistema econdmico nao existe equivaléncia
de prestagbes entre trabalho e salario, porque normalmente o
salario pago ao/a empregado/a ndo corresponde a totalidade da
energia de trabalho por ele despendida durante a jornada.

APROPRIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

No sistema capitalista de produgdo de bens e servicos, o salario pago
ao/a trabalhador/a remunera apenas parte da forca de trabalho
despedida durante a jornada. A outra parte é apropriada pelo capitalista
na forma de “lucro”.

Tal mecanismo de apropriagao da forca de trabalho também ocorre no
interior do trabalho doméstico, mesmo que se compreenda que nesta
modalidade de trabalho n&o exista, para o/a empregador/a, a finalidade
de lucro.

Esta apropriagdo decorre do ndo reconhecimento das atividades
domésticas como um trabalho necessério ao desenvolvimento
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econdémico e possuidor de um valor, ou seja, é resultado da
desvalorizagdo social e economica das atividades domésticas,
tendo como referéncia a utilizacdo do conceito de divisdo sexual
do trabalho, que evidencia a divisdo de atividades culturalmente
atribuidas ao masculino e associadas a produgdo mercantil
e a feminina com as atividades familiares e domésticas. Esta
construcdo cultural induz a desvalorizacdo da capacidade produtiva
das mulheres no mundo do trabalho e ao ndo reconhecimento das
atividades domésticas como um trabalho que gera valor.

¢ PARCELAS SALARIAIS

O salario é constituido de um ndcleo (salario-base) em torno do
qual gravitam distintas parcelas pagas pelo/a empregador/a com
carater de retribui¢do do trabalho.

O conjunto das parcelas salariais pagas a empregada, em

funcdo do contrato de trabalho, é usualmente denominado de
remuneragdo.

Sdo parcelas salariais:

Salario-base: constitui o ntcleo salarial, a parcela fixa principal
paga pelo/a empregador/a, com periodicidade maxima mensal.

O salario-base exerce forga atrativa sobre as demais parcelas,
integrando-as ao conjunto remuneratdrio para todos os efeitos,
quando presente a habitualidade de pagamento, ou seja a
reiteracdo destas parcelas no tempo.

Abono: é o adiantamento salarial concedido pelo/a
empregador/a. Nele também se enquadra a antecipagdo salarial
compensavel em futuro reajuste anual
objeto de negociagdo coletiva.

Adicionais: sdo parcelas salariais
suplementares devidas a empregada
em virtude do exercicio do trabalho em
circunstancias adversas que Ihe acarretam
danos a saude.

Os adicionais mais conhecidos sdo: de
insalubridade (art. 192, CLT); de periculosidade
(art. 193, § 19, CLT); noturno (art. 73, caput,
CLT); de horas extras (art. 72, XVI, CF); e de
transferéncia (art. 469, § 39, CLT).
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ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A Emenda Constitucional n2 72, de 2013, embora consagre o principio
da equiparagdo de direitos, paradoxalmente deixou de estender as
trabalhadoras domésticas o direito ao “adicional de remuneragdo
para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei”,
previsto no inciso XXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal.

Trata-se de uma injustica residual. O trabalho doméstico integra a
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada
pelo Decreto n? 6.481, de 2008, precisamente por ser considerado
um trabalho prejudicial a saude e a sequranc¢a, pelos seus provaveis
riscos ocupacionais, relacionados a esforgos fisicos intensos,
calor, exposicdo ao fogo, posi¢cbes antiergondmicas, movimentos
repetitivos, tracionamento da coluna vertebral, sobrecarga
muscular e queda de nivel, todos os presentes na classificagdo das
atividades e operagGes previstas nas Normas Regulamentadoras
sobre seguranca e saude do trabalho aprovadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGAO

Existe previsdo legal de pagamento do adicional por acumulo
de funcdo para as categorias profissionais de vendedores (Lei n2
3.207, de 1957) e radialistas (Lei n2 6.615, de 1978).

E razoavel defender a possibilidade de extensdo do adicional
por acumulo de fungdo para outras categorias profissionais,
inclusive as trabalhadoras domeésticas, quando, no curso do
contrato de trabalho, o/a empregado/a vier a exercer, de forma
cumulativa, outra fungdo, que exija um acréscimo de atribuicGes e
responsabilidades em relagdo aquelas originalmente contratadas.

Exemplo: a empregada é contratada para realizar os afazeres
domésticos tipicos e, depois de algum tempo de vigéncia do
contrato, passa a acumular esta atividade com o cuidado de idoso/a.
A aplicagdo do adicional por acumulo de fun¢Go em beneficio de
empregado pertencente a outra categoria profissional foi objeto de
decisdo do TRT 22 Regido/Sdo Paulo, conforme pronunciamento abaixo:

ACUMULO DE FUNGOES. CABIMENTO DE FIXAGAO DE ADICIONAL.

O contrato de trabalho é caracterizado pela reciprocidade entre
as obrigacdes contratuais. Deve haver um equilibrio entre as
prestacdes, sob pena de se causar o enriquecimento ilicito do

14
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empregador. Outrossim, devem ser observados os principios da
boa-fé contratual e da equivaléncia das prestacdes. O exercicio de
tarefas alheias aquelas inerentes a funcdo do empregado deve ser
remunerado, consoante disposto nos artigos 884 e 422 do Codigo
Civil. Hipdtese em que, nos termos do art. 82 da CLT, é aplicavel,
por analogia, o art. 13 da Lei 6.615/78, que prevé o direito ao
recebimento de adicional de acimulo de funcbes de 10%, 20%
ou 40%, para o radialista, conforme os critérios definidos em lei.
Cabe ao magistrado, com base no principio da razoabilidade, e
considerando os elementos probatérios de cada caso concreto,
fixar o adicional. (TRT/SP - 02319200631102000 - RO - Ac. 43T
20090313709- Rel. Ivani Contini Bramante- DOE 08/05/2009)

Gratificagbes: sdo parcelas salariais suplementares pagas a
empregada pelo exercicio do trabalho em determinada situagao,
fungdo ou época especial.

S3o instituidas espontaneamente pelo/a empregador/a, como
forma de estimular o trabalho, ou podem ser criadas por lei, por
norma coletiva ou por ajuste contratual.

S3ao exemplos: a gratificagdo de assiduidade, a gratificagdo de
fungdio e a gratificagGo por tempo de servigo.

OUTRAS PARCELAS SALARIAIS

Outras parcelas salariais estdo previstas no § 12 do art. 457 da CLT, que,
todavia, ndo sdo usuais no cotidiano do trabalho doméstico. Sdo elas:

a) Comissdes: parcelas salariais pagas ao/a empregado/a com base
na sua produtividade em determinado periodo de tempo.

A comissdo pode ser instituida como o préprio saldrio-base ou como
parcela suplementar a este. Neste Ultimo caso teriamos o saldrio
misto, constituido de uma parcela fixa mais uma parcela variavel.

Quando instituida como saldrio-base, serd garantido ao/a
empregado/a a percepgdo de renda mensal nunca inferior ao salario
minimo (art. 72, inciso VII, da CF).

b) Diarias de viagem: parcelas destinadas a ressarcir as despesas
que o/a empregado/a efetua em viagens realizadas na execucdo do
contrato.
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Em principio, as didrias de viagem tém natureza indenizatoria. Porém,
quando excedem a 50% (cinquenta por cento) do salario-base mensal
adquirem natureza salarial na sua totalidade.

« 132 SALARIO

Trata-se de gratificagdo salarial obrigatéria, instituida pela Lei
n2 4.090, de 13 de julho de 1962, devida pelo/a empregador/a,
observados os seguintes critérios:

a) corresponde ao valor de uma remunera¢gdo mensal, com
integracdo das parcelas salariais pagas habitualmente a empregada;

b) é devida na base de 1/12 (um doze avos) por més de servico,
ou fragdo igual ou superior a 15 dias;

c) deve ser paga em 2 (duas) parcelas:

c.1) a primeira, entre os meses de fevereiro e novembro de cada
ano, ou por ocasido das férias, quando requerido pela empregada
no més de janeiro do ano correspondente, e o seu valor sera
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do més
anterior ao do pagamento;

c.2) a segunda, até o dia 20 de dezembro de cada ano, no valor
da remuneragdao do més do dezembro, compensando-se o valor
pago na primeira parcela;

d) na extingdo do contrato de trabalho, salvo na hipdtese de
dispensa por justa causa, é devida a gratificagdo proporcional ao tempo
de servico, calculada sobre o valor da remuneragdo do més da rescisao.

PRATICA TRABALHISTA

Empregada admitida em 13/04/2015, por prazo indeterminado, foi
despedida sem justa causa em 14/08/2015, mediante aviso prévio.
Recebeu o saldrio referente ao més de julho/2015 no valor RS
1.530,00. Quanto recebera a titulo de 139 salario?

€ Tempo de servigo

Regra pratica: diminuir da data do término a data do inicio do
contrato de trabalho.
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14.08.15 — término do contrato;
-13.04.15 —inicio do contrato;
01.04.00 — quatro meses e um dia.
0139 saldrio proporcional:
RS 1.530,00 x 4/12 = R$ 510,00.
Explicagao:
RS 1.530,00 = valor do salario na data da rescisao;

4/12 - proporgdo de meses trabalhados em 2015 (ndo considerada
a fragdo inferior a 15 dias no més da rescisdo).

+ SALARIO-FAMILIA

O salario-familia é regido pela Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

Trata-se beneficio de natureza previdencidria, devido a
empregada doméstica que tem filhos/as com idade até 14
(quatorze) anos, ou invalidos/as de qualquer idade.

FILHO/A EQUIPARADO/A

Equiparam-se a filho/a, para os efeitos previdenciarios, o/a enteado/a
e o/a menor sob tutela, mediante apresentacdo de declaracdo
ou termo de tutela, conforme o caso, e desde que comprovada a
dependéncia econémica.

As cotas do saldrio-familia sdo pagas mensalmente pelo/a
empregador/a, junto com o saldrio, e deduzidas do valor das
contribui¢des previdenciarias que estiver obrigado/a a recolher.

O sistema e-Social Doméstico langa automaticamente o valor do
saldrio-familia e deduz da contribuigdo devida pelo/a empregador/a,
com base nas informagGes prestadas sobre os dependentes da
empregada doméstica.

Condicionalidade: O pagamento do saldrio-familia ¢é
condicionado a apresentacdo da certiddo de nascimento do/a
filho/a ou da documentag&o relativa ao/a equiparado/a, bem como
a apresenta¢do anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e de
comprovacgdo de frequéncia a escola do/a filho/a ou equiparado/a.
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O valor do saldrio-familia é atualizado periodicamente, de acordo
com os critérios de reajuste dos beneficios pagos pela Previdéncia Social. 2 = ndmero de cotas devidas;

RS 36,94 = valor das cotas do salario-familia proporcionalmente
VALOR DEVIDO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2016: aos dias trabalhados no més da rescis3o.

O valor da cota do saldrio-familia, a partir de 12 de janeiro de 2016,

é de:
VALOR PARA ¢ VALE-TRANSPORTE
RS 41,37 A empregada doméstica com
(quarenta e um reais e remuneracio mensal de até O vale-transporte é regido pela Lein27.418, de 16 de dezembro
trinta e sete centavos) RS 806,80 (oitocentos e seis reais de 1985.
e oitenta centavos); A empregada doméstica tem direito ao vale-transporte para
RS 29,16 A empregada doméstica com custear as despesas decorrentes do deslocamento residéncia-
(vinte e nove reais e remuneracdo mensal superior a trabalho-residéncia, através de transporte coletivo publico.
dezesseis centavos) RS 806,80 (oitocentos e seis reais e oitenta

O/A empregador/a fornecera os vales-transporte de acordo
com o percurso residéncia-trabalho-residéncia efetivamente
realizado pela empregada doméstica, podendo substituir a
concessdo dos vales pelo pagamento, em dinheiro, dos valores
necessarios a aquisi¢cao das passagens pela empregada.

centavos) e igual ou inferior a
RS 1.212,64 (um mil duzentos e doze
reais e sessenta e quatro centavos).
Fonte: Portaria Interministerial Ministros de Estado do Trabalho e Previdéncia
Social - MTPS/MF n° 1, de 08.01.2016, publicada no D.O.U de 11.01.2016.
E facultado ao/a empregador/a descontar até 6% (seis por
cento) do saldrio base da empregada, assumindo o pagamento do

As cotas do salario-familia serdo devidas proporcionalmente aos
valor que exceder a esta parcela.

dias trabalhados nos meses de admissao e de dispensa da empregada.

O vale-transporte ndo tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragdo da empregada para quaisquer
efeitos, inclusive para incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou

PRATICA TRABALHISTA L : .
depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

Empregada, mde de 2 filhos, com 3 e 8 anos de idade, teve o seu

contrato de trabalho extinto em 19/02/2016. Recebia salario no o CARATER ALIMENTAR DO SALARIO

valor RS 1.200,00 por més. Qual o valor do saldrio-familia a que tem

direito na data da rescis3o contratual? O salario exerce papel primordial na vida da trabalhadora,
a) RS 29,16 + 30 x 19 = RS 18,47; por ser o meio de que dispde para buscar a satisfacdo de

suas necessidades humanas basicas e as de sua familia, com
T alimentagdo, moradia, salide, educagdo, bem como o exercicio de
Explicagdo: outros direitos indispensaveis a uma vida digna.

RS 29,16 —> valor de uma cota do salario-familia para a empregada
com remuneracdo superior a RS 806,80 e igual ou inferior a
RS 1.212,64 (um mil duzentos e doze reais e sessenta e quatro
centavos), a partir de 12 de janeiro de 2016;

30 - os dias do més;
19 -> os dias trabalhados no més da rescis3o; efeitos, inclusive paraincidéncia de contribui¢do previdenciaria
ou depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

b) RS 18,47 x 2 =R$ 36,94.

Este papel desempenhado pelo salario Ihe confere um carater
alimentar, em torno do qual se estabeleceu um sistema de garantias
com o objetivo de proteger o saldrio nos aspectos relativos ao
valor, ao pagamento e a vedagdo de discriminagdes.

16

Cartilha_CENTRAC_VERSA02016_48PAGINAS_versaofinal.indd 16 21/11/2016 15:22:40



GARANTIAS SALARIAIS

« SALARIO MiNIMO

E a parcela salarial minima devida e paga diretamente pelo/a
empregador/a a todo/a trabalhador/a, pelo cumprimento da
jornada normal de trabalho.

PODE HAVER PAGAMENTO DE SALARIO MINIMO
PROPORCIONAL A JORNADA DE TRABALHO?

O dispositivo da Constituicdo Federal que assegura o direito ao
saldrio minimo (art. 72, inciso V) esta em correlagcdo com aquele que
disp0Oe sobre a duragdo normal do trabalho ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro horas semanais (art. 72, inciso XII).

Alein?13.152, de 29 de julho de 2015, que dispde sobre a politica
de valorizagdo do saldrio minimo, permite a fixacdo do salario
minimo por hora, dia ou més.

A Orientagdo Jurisprudencial n? 358 da Se¢do de Dissidios
Individuais — SDI-I do Tribunal Superior do Trabalho — TST autoriza
a contratacdo do pagamento de saldrio minimo proporcional a
jornada reduzida, exceto na Administracdo Publica:

0J 358. SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A
JORNADA REDUZIDA. EMPREGADO. SERVIDOR PUBLICO (redagdo
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 16.02.2016) -
Res. 202/2016, DEJT divulgado em 19, 22 e 23.02.2016.

|- Havendo contratagdo para cumprimento de jornada reduzida,
inferior a previsao constitucional de oito horas didrias ou quarenta
e quatro semanais, € licito o pagamento do piso salarial ou do
saldrio minimo proporcional ao tempo trabalhado.

I = Na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional
ndao € valida remuneragcdo de empregado publico inferior ao
saldrio minimo, ainda que cumpra jornada de trabalho reduzida.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal.

Por se tratar de condicdo excepcional, o pagamento de salario
minimo proporcional ao tempo trabalhado deverd ser objeto
de contratagdo expressa, mediante anotagdo dessa condigdo de
trabalho na CTPS da empregada.

O saladrio minimo constitui garantia minima de subsisténcia
da trabalhadora, devendo ser capaz de atender as suas
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necessidades vitais basicas e de sua familia, com alimentacdo,
moradia, educacgdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, conforme esta assegurado no art. 72, inciso |V,
da Constituicdo Federal.

O valor do salario minimo deve ser objeto de reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo.

POLITICA DE VALORIZACAO DO SALARIO MINIMO

A Lein213.152, de 2015, aprovada no Governo da Presidenta Dilma
Roussef, dispGe sobre a politica de valorizagdo do saldario minimo.
Esta lei estabelece que “os reajustes para a preservagdo do poder
aquisitivo do saldrio-minimo corresponderdo & variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado e divulgado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao més do reajuste”.

A lei prevé ainda a garantia de aumento real do salario minimo
mediante a aplicagdo de percentual equivalente a taxa de crescimento
real do Produto Interno Bruto (PIB), apurada pelo IBGE.

Estes critérios de reajuste do salario minimo foram estabelecidos
para o periodo de 2016 a 2019.

¢ IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
O saldrio ajustado entre as partes ndo pode ter o seu valor reduzido.

Esta garantia decorre da atuagdo de dois principios: o
da irredutibilidade salarial, expresso no art. 72, inciso VI, da
Constituigdo Federal; e o da inalterabilidade contratual lesiva ao/a
trabalhador/a, previsto no art. 468 da CLT.

Tal vedagdo se aplica a redugdo direta (diminuigdo do valor
do salario) e a redugdo indireta (redugdo do trabalho que implica
diminuigdo do salario).

VALOR NOMINAL E VALOR REAL

Predomina no meio juridico a interpretacdo de que a regra da
irredutibilidade restringe-se ao valor nominal do salario.

Exemplo: as partes ajustaram o saldrio no valor de RS 1.200,00. O/a
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empregador/a ndo poderd, depois de algum tempo, reduzir o valor
do salario para RS 900,00.

Este entendimento ndo leva em conta a reducdo do valor real do salario
decorrente da perda do seu poder aquisitivo. Ou seja, ndo considera o
fato de que, decorrido algum tempo, este mesmo saldrio de RS 1.200,00
nao terd o valor de compra que tinha no momento do ajuste, em virtude
da pressdo inflacionaria.

Uma interpretagdo sistémica do texto constitucional afianca a nocdo de
gue a regra da irredutibilidade também alcanca o valor real do salario.

Em dois preceitos fundamentais que integram o sistema de
protecdo da renda do/a trabalhador/a, a Constituicdo Federal
estabeleceu como principio a preserva¢do do seu valor real. O
primeiro deles é o art. 79, inciso IV, ja mencionado, que trata da
garantia do saldrio minimo. Este dispositivo prevé uma sistematica
de reajustes periddicos do salario minimo “que lhe preservem o
poder aquisitivo”. O outro é o § 42 do art. 201, que assegura o
reajustamento dos beneficios previdenciarios, “para preservar-
lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme critérios
definidos em lei”.

Deste modo, defendemos que, para além do mero valor nominal, as
normas protetivas da Constituicdo da Republica se estendem ao valor
real do salario.

Flexibilizacdo da regra da irredutibilidade.

O mesmo dispositivo da Constituicdo Federal que instituiu a
regra da irredutibilidade (art. 72, inciso VI), acabou por flexibiliza-la,
na medida em que autoriza a redugdo do valor do saldrio mediante
processo de contratagcao coletiva.

¢ INTANGIBILIDADE SALARIAL
E a regra da vedacdo de descontos no saldrio da empregada.

Estd prevista no art. 79, inciso X, da Constituicdo Federal — que
considera crime a retengdo dolosa do saldrio—e no art. 462 da CLT —
que proibe ao/a empregador/a efetuar descontos ndo autorizados
no salario da empregada.

A QUESTAO DOS DESCONTOS NA LEI DO TRABALHO DOMESTICO

e produtos de higiene pessoal para o consumo da empregada
durante a execugdo do servico.

Com a aprovagdo da Lei n2 11.324, de 20/07/2006, esta pratica
passou a ser vedada.

A Lei do Trabalho Doméstico incorporou, no seu art. 18, o texto da Lei
n2 11.324, de 2006, proibindo ao/a empregador/a efetuar descontos
no saldrio da empregada por fornecimento de alimentagdo, vestuario,
higiene ou moradia.

No trabalho domeéstico tais utilidades sdo fornecidas a empregada
como meios para a execug¢ao do servigo e ndao como uma retribuicao
do trabalho.

Descontos autorizados:

1) contribuicdo da empregada para a previdéncia social (8% a 11%
do salario);

2) deducdo do imposto de renda sobre o saldrio que supere o piso
de retencéo;

3) despesas com vale-transporte (6% do salario).

Outros descontos autorizados:

1) em caso de adiantamento salarial;

2) para inclusdo da empregada em planos de assisténcia médico-
hospitalar e odontoldgica, de seguro e de previdéncia privada,
mediante acordo escrito entre as partes. O desconto ndo pode
ultrapassar 20% (vinte por cento) do salario;

3) por despesas com moradia, quando fornecida em local diverso da
residéncia em que a empregada presta o servico e lhe proporcione
liberdade e disponibilidade de espaco, desde que expressamente
acordado entre as partes. (O comodo que a empregada utiliza na
residéncia do/a empregador/a quando dorme no servico néo pode
ser considerado como moradia).

A Lei do Trabalho Doméstico ainda proibe o desconto por despesas com
transporte, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a empregada
acompanha o/a empregador/a prestando servigos em viagem.

¢ ISONOMIA SALARIAL

E a garantia de saldrio igual para o trabalho de igual valor.

O art. 461 da CLT disp&e que havendo identidade de fungdo, o

Ndo era incomum no trabalho doméstico a pratica de descontos trabalho de igual valor, prestado ao/a mesmo/a empregador/a, na
salariais referentes a disponibilizagao de utilidades como alimentagao mesma localidade, corresponder igual saldrio.
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TRABALHO DE IGUAL VALOR

De acordo com a CLT, configura-se o trabalho de igual valor quando
presentes os seguintes requisitos: igual produtividade, mesma
perfei¢do técnica e simultaneidade no exercicio da fungdo.

A diferenca de tempo de servico entre os/as empregados/as, na fungdo
em que se busca a equiparagao salarial, ndo pode ser superior a dois anos.

¢ GARANTIAS DO PAGAMENTO

Quanto ao tempo: 0 pagamento do salario ndo pode ser estipulado por
periodo superior a um més (art. 459 da CLT) e devera ser efetuado até o dia
7 do més subsequente ao vencido (art. 35 da Lei do Trabalho Doméstico).

Quanto ao lugar: o pagamento do salario devera ser efetuado
em dia util e no local do trabalho, dentro do horario do servico ou
imediatamente apds o encerramento deste, ou, a critério das partes,
mediante depdsito em conta bancdria (art. 465 da CLT).

Quanto ao meio: o pagamento do salario deverd ser efetuado
em moeda corrente nacional, sob pena de considerar-se como ndo
feito (art. 463 da CLT).

RECIBO DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera efetuado contra recibo, assinado pela
empregada (art. 464 da CLT), sendo-lhe fornecida uma cépia, com
identificacdo do/a empregador/a, e do qual constardo o salério,
com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados, as horas extras realizadas, os descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

PROIBIGAO DO SALARIO COMPLESSIVO

A trabalhadora tem o direito de conhecer a exata composi¢do e os
valores das parcelas que |he sdo devidas e pagas pelo/a empregador/a.
O pagamento indiscriminado de parcela que integra a remuneragao
configura o chamado salario complessivo, considerado nulo pela Simula
n291 do TST:

SALARIO COMPLESSIVO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 21.11.2003

Nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou
percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou
contratuais do trabalhador.
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TEMPO DO TRABALHO

A Constituicdo Federal de 1988, na sua redagao original, ndo
estendia as empregadas domésticas as normas referentes ao
tempo do trabalho.

Em virtude disso, ndo eram assegurados a esta categoria
profissional o direito a limitagdo da jornada de trabalho, e, por
consequéncia, ao pagamento do saldrio correspondente as horas
trabalhadas a mais e o direito aos intervalos para alimentagdo e
descanso.

Esta discriminagdo foi corrigida com a aprovagao da Emenda
Constitucional n2 72, de 2013, que alterou a redagdo do paragrafo
Unico do art. 72 da Constituicdo Federal para estabelecer a
igualdade de direitos entre as empregadas domésticas e os demais
trabalhadores/as urbanos/as e rurais, assegurando-lhes o direito
a duragdo do trabalho ndo excedente a 8 (oito) horas didrias e 44
(quarenta e quatro) semanais.

¢ JORNADA DE TRABALHO

E 0 tempo em que a empregada pde a sua forga de trabalho a
disposicdo do/a empregador/a no periodo de um dia.

De acordo com a Constitui¢do Federal (art. 72, inciso XllI) e a Lei
do Trabalho Doméstico (art. 22) a jornada normal de trabalho nédo
pode exceder a 08 (oito) horas.

o CARGA HORARIA SEMANAL

E a quantidade de horas correspondente & soma das jornadas
de trabalho nos dias uteis da semana.

A Constituicdo Federal (art. 72, inciso Xlll) e a Lei do Trabalho
Doméstico (art. 22) limitam a carga horaria semanal a 44 (quarenta
e quatro) horas.

+ DURAGAO MENSAL DO TRABALHO

Corresponde a quantidade de horas em um més de
trabalho, consideradas as horas relativas aos repousos semanais
remunerados (RSRs).

ARARARARAN
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salario-hora?
TOTAL DE HORAS MENSAIS, JA INCLUIDOS OS RSR,S' OCélcqu do total de horas mensais, ja incluidos os RSRs:
PARA A EMPREGADA QUE TRABALHA 8 HORAS DIARIAS

36+6x30=180
E 44 SEMANAIS :
eCa'Icqu do valor do saldrio hora:
44 - 6x30=220 RS 1.440,00 + 180 = RS 8,00
Explicacdo: Explicagdo:
44 - carga horaria semanal; 36 —> carga horaria semanal;
6 - os dias Uteis da semana; 6 — os dias Uteis da semana;
30 - os dias do més; 30 - os dias do més;
220 - duragdo mensal do trabalho. 180 - duragdo mensal do trabalho, ja incluidos os RSRs, para a carga

horaria de 6 horas diarias e 36 semanais;
RS 1.440,00 - saldrio mensal;

A duragdo mensal do trabalho é o divisor para o cdlculo do R$ 8,00 -> valor do saldrio-hora.
valor do saldrio-hora.

¢ REGIME DE TRABALHO 12X36

PRATICA TRABALHISTA A Lei Complementar n2 150/2015 autoriza a contratagdo de
empregada doméstica sob o regime de trabalho 12x36 (doze horas

Empregada recebe saldrio mensal de RS 1.320,00 para cumprir de trabalho por trinta e seis horas de descanso).

uma carga horaria de 8 horas didrias e 44 semanais. Qual o valor do Neste caso:
salario-hora?

RS 1.320,00 + 220 = RS 6,00
Explicacao:

RS 1.320,00 = saldrio mensal;

220 - duragdo mensal do trabalho, j& incluidos os RSRs, para a carga
horaria de 8 horas diarias e 44 semanais;

RS 6,00 = valor do saldrio-hora.

a jornada de trabalho é de 12 (doze) horas, ndo sendo
consideradas como extras as horas que ultrapassam a 82 (oitava)
diaria;

a carga horaria semanal é irregular, sendo a primeira semana
constituida de 48 (quarenta e oito) horas de trabalho e a seguinte
de 36 (trinta e seis) horas;

a duragdo mensal do trabalho corresponde a 210 (duzentos e
dez) horas, ja incluidos os RSRs.

Caso o contrato de trabalho estipule jornada de trabalho

inferior a normal, o saldrio-hora sera calculado com base em . .
divisor diverso (LC 150/2015, art. 22, § 29). CALCULO DO TOTAL DE HORAS MENSAIS, JA

INCLUIDOS OS RSRS, NO REGIME 12X36:

PRATICA TRABALHISTA @ (48+36)+2=42;
©42:6x30=210.
Empregada recebe saldrio mensal de RS 1.440,00 para cumprir Explicacdo:
uma carga horaria de 6 horas diarias e 36 semanais. Qual o valor do 48 - carga horéria da primeira semana;
20
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36 > carga horaria da segunda semana;
42 - média semanal de trabalho;

6 — os dias Uteis da semana;

30 - os dias do més.

Najornada de trabalho de 12 (doze) horas deve ser assegurado
a empregada o intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso
ou alimentagdo.

No salario mensal pactuado neste regime de trabalho ja
esta computado o pagamento das horas relativas aos descansos
semanais remunerados e aos feriados.

ADEQUAGAO DO REGIME DE TRABALHO 12X36

A Lei do Trabalho Doméstico ndo especifica as situagdes que
autorizam a pactuacdo deste regime de trabalho, o que nao significa
que possa ser adotado de forma indiscriminada.

Trata-se de regime de trabalho usualmente praticado nas atividades
domésticas voltadas para o cuidado de pessoas idosas ou enfermas.

Controle da jornada

E obrigatéria a adocdo de sistema fidedigno de controle
da jornada de trabalho da empregada doméstica, pelo/a
empregador/a, que podera valer-se de meio manual, mecénico ou
eletrénico, sendo vedada a prenotagdo de horarios (hordrios de
entrada e saida uniformes).

Andorealizagdo do controle de frequéncia pelo/aempregador/a
gera a presuncgdo de veracidade da jornada de trabalho informada
pela empregada em juizo.

¢ HORAS EXTRAS

Sdo consideradas horas extras aquelas que excederem a
jornada normal de trabalho de 8 (oito) horas e a carga horaria
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Jornada inferior a normal

Se as partes pactuarem jornada inferior a normal, sdo
consideradas extras as horas trabalhadas diariamente além dessa
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jornada (LC 150/2015, art. 29, § 29).
Exemplo:

Para a empregada doméstica com jornada de trabalho pactuada
de 4 horas diarias, é considerada extra a que ultrapassar a 42 hora.

Adicional de hora extra

As horas extras sdo remuneradas com um adicional de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

CALCULO DAS HORAS EXTRAS

Situagdo 01:

Empregada que recebe saldrio-base mensal de RS 1.320,00, com
carga horaria de 8 horas didrias e 44 semanais, em certo més
realiza 20 horas extras. Quanto recebera pelas horas trabalhadas
a mais?

a) RS 1.320,00 + 220 = RS 6,00;
b) RS 6,00 x 50% = RS 3,00;

¢) RS 6,00 + RS 3,00 = RS 9,00;
d) 20 x RS 9,00 = R$ 180,00.

Explicacao:
RS 1.320,00 = saldrio-base mensal;

220 -» duragdo mensal do trabalho, ja incluidos os RSRs, para a
carga horaria de 8 horas diarias e 44 semanais: 44 + 6 x 30 = 220;

RS 6,00 - valor da hora normal;

50% —> adicional de hora extra;

RS 3,00 - valor do adicional de hora extra;
RS 9,00 = valor da hora extra;

20 - quantidade de horas extras no més;

RS 180,00 - valor das horas extras realizadas no més.

Situagao 02:

Empregada que recebe saldrio-base mensal de RS 960,00,
com carga horaria de 4 horas didrias e 24 semanais, em certo
més realiza 15 horas extras. Quanto receberd pelas horas
trabalhadas a mais?
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a) RS 960,00 + 120 = RS 8,00;

b) RS 8,00 x 50% = RS 4,00;

) RS 8,00 + RS 4,00 = RS 12,00;
d) 15 x RS 12,00 = R$ 180,00.
Explicagdo:

RS 960,00 - salario-base mensal;

120 - duragdo mensal do trabalho, j4 incluidos os RSRs, para a
carga horaria de 4 horas diarias e 24 semanais: 24 + 6 x 30 = 120;

RS 8,00 = valor da hora normal;

50% —> adicional de hora extra;

RS 4,00 = valor do adicional de hora extra;
RS 12,00 - valor da hora extra;

15 - quantidade de horas extras no més;

RS 180,00 - valor das horas extras realizadas no més.

Limite de tolerancia diario

A jornada normal de trabalho poderd ser acrescida de até 2
(duas) horas extras. Este limite de tolerancia diario é previsto no
caput do art. 59 da CLT, aplicado subsidiariamente ao trabalho
doméstico, por autorizagao do art. 19 da Lei Complementar n2
150/2015.

Horas extras habituais

As horas extras constituem condi¢do de trabalho adversa, com
potencialidade danosa a saude fisica e psiquica da trabalhadora,
sendo, por isso, de natureza excepcional.

Quando distorcidas na sua finalidade e exigidas de forma
habitual, ou seja, quando se tornam rotineiras no cotidiano da
relagdo de trabalho, integram o saldrio da trabalhadora para efeito
de pagamento de parcelas como repouso semanal remunerado e
feriados, 132 saldrio e aviso prévio.

O reflexo das horas extras sobre férias e FGTS independe da sua
habitualidade.

Regime de compensagao. Banco de horas

No regime de compensacdo da jornada, as horas trabalhadas
a mais em determinado dia, poderdo ser compensadas pela
correspondente diminuigdo de horas de trabalho em outro dia, ndo

22
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sendo consideradas como horas extras.

A Lei Complementar n? 150/2015 autoriza a instituicdo do
regime de compensacdo da jornada, mediante acordo escrito
entre o/a empregador/a e a empregada doméstica.

Asistematica adotada por esta lei conjuga a classica compensagdo
mensal com o banco de horas anual, da seguinte forma:

as primeiras 40 (quarenta) horas trabalhadas a mais, durante o
més, serdo pagas como horas extras;

destas primeiras 40 (quarenta) horas trabalhadas a mais,
poderdo ser deduzidas as horas ndo trabalhadas, durante o més,
em fungdo de reducdo do horario normal de trabalho ou de dia util
nao trabalhado (compensagcdo mensal);

o saldo de horas que excederem as primeiras 40 (quarenta)
horas trabalhadas a mais, durante o més, ja com a compensagdo
das horas ndo trabalhadas neste mesmo periodo, quando for o
caso, formara um banco de horas (espécie de crédito de horas),
para futura compensagao, no periodo de 01 (um) ano;

havendo a rescisdo do contrato de trabalho com saldo de horas
nao compensadas, estas serdo pagas como horas extras e calculadas
sobre o valor da remuneragdo da empregada na data da rescisdo.

CRITICA AO BANCO DE HORAS DOMESTICO

O limite a duragdo do trabalho constitui um direito humano, essencial
para uma vida saudavel e para o exercicio dos direitos a saude, a
convivéncia familiar e comunitaria e ao lazer.

As normas sobre a duragdo do trabalho visam a promocdo da satde
e da seguranga no ambiente laboral, com fundamento nos preceitos
constitucionais que asseguram a redugdo dos riscos e maleficios
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca, e que priorizam as agoes dirigidas a saude publica (arts.
79, inciso XXII, 194, caput, 196 e art. 197 da CF).

A instituicdo do banco de horas anual configura notdria flexibilizagao
das normas sobre a duracdo do trabalho, na medida em que permite
a realizagdo de jornadas extraordindrias por periodos continuos ao
longo do ano, em manifesto prejuizo da empregada.

No caso especifico do banco de horas instituido pela Lei do Trabalho
Doméstico ha ainda dois agravantes: a pactuagdo por mero acordo
bilateral e a auséncia de limite diario a extrapolacdo da jornada.
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Por acarretar trabalho em condicdes adversas a empregada, o banco
de horas ndo poderia ser pactuado por acordo bilateral, sendo
mediante negociacdo coletiva, em que a desigualdade inerente a
relacdo individual de trabalho é compensada com a capacidade de
negociagdo do sindicato, a exemplo do banco de horas previsto no §
29 do art. 59 da CLT para os trabalhadores/as em geral, uma vez que a
Constituicdo Federal ndo permite que o acordo meramente bilateral
estabeleca condigdes de trabalho que causem prejuizo a saude e a
seguranca da trabalhadora.

Por outro lado, a auséncia de limite didrio a extrapolagdo da jornada
abre espaco para a realizacdao de jornadas de trabalho extenuantes,
por periodos continuos ao longo do ano, o que contribui para o
surgimento de problemas de salde e amplia os riscos inerentes
ao trabalho, na contramédo do que dispde o art. 72, inciso XXII, da
Constituigdo Federal.

Assim, na lacuna da lei é razoavel aplicar ao banco de horas domeéstico
o limite de 10 (dez) horas de trabalho por dia — ou 02 (duas) horas a
mais —, previsto no § 29 do art. 59 da CLT, por autorizagdo do art. 19
da Lei Complementar n2 150/2015.

Transparéncia

Para a validade do banco de horas, a empregada deve ter
pleno conhecimento da forma como sera operacionalizada a
compensagdo da jornada de trabalho e o efetivo controle e
fiscalizagdo do saldo de horas, mediante apresentacdo, pelo/a
empregador/a, do extrato mensal de crédito e débito de horas,
com indicagdo das horas trabalhadas a mais, das horas ou dias
Uteis ndo trabalhados e das compensagdes realizadas no periodo,
bem como do saldo existente para compensacdo futura, tudo
correlacionado com o controle de frequéncia da empregada.

Irregularidades

A presenga de irregularidades ou a falta de transparéncia
na gestdo do banco de horas importa no pagamento das horas
trabalhadas a mais como extras, com o acréscimo de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

¢TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

A Lei do Trabalho Doméstico prevé a possibilidade de adogdo
do trabalho em regime de tempo parcial, observado o seguinte:
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considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo semanal ndo excede a 25 (vinte e cinco) horas;

o salario a ser pago a empregada sera proporcional a sua
jornada de trabalho;

a duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de até 1
(uma) hora extra diaria, mediante acordo escrito entre as partes;

o periodo de duragdo das férias sera proporcional a duragdo
semanal do trabalho.

¢TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno é aquele realizado pela empregada entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte.

Por ficcdo legal, a hora noturna equivale a 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos, ou seja, 7 (sete) minutos e 30
(trinta) segundos a menos que a hora normal (60 minutos).

Na jornada mista — a que inicia antes das 22 (vinte e duas)
horas e termina apds esse horario —, serdo consideradas noturnas
apenas as que ultrapassarem as 22 (vinte e duas) horas.

Adicional noturno

As horas noturnas sdo remuneradas com um adicional de, no
minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

CALCULO DAS HORAS NOTURNAS

Empregada que recebe salario-base mensal de RS 1.540,00, com
carga hordria de 8 horas didrias e 44 semanais, em certo més realiza 10
horas noturnas. Quanto receberd pelas horas noturnas trabalhadas?

a) RS 1.540,00 + 220,00 = RS 7,00;
b) RS 7,00 x 20% = RS 1,40;

c) RS 7,00 + RS 1,40 = RS 8,40;

d) RS 8,40 x 10 = R$ 84,00.
Explicacdo:

RS 1.540,00 - saldrio-base mensal;

220 - duragdo mensal do trabalho, ja incluidos os RSRs, para a
carga hordria de 8 horas diarias e 44 semanais: 44 + 6 x 30 = 220;
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RS 7,00 - valor da hora diurna;

20% — adicional noturno;

RS 1,40 — valor do adicional noturno;

RS 8,40 = valor da hora noturna;

10 = quantidade de horas noturnas no més;

R$ 84,00 - valor das horas noturnas realizadas no més

TEMPO DO DESCANSO

Ao término de um tempo de trabalho corresponde um
tempo de descanso, com a finalidade de assegurar a empregada
a recuperagao das suas energias fisicas e psiquicas e a fruicdo do
direito a convivéncia familiar e comunitaria e ao lazer.

O tempo do descanso abrange: os intervalos intrajornada e
interjornadas, o repouso semanal remunerado, o descanso em
feriados e as férias anuais.

¢INTERVALO INTRAJORNADA

E aquele que ocorre dentro da jornada de trabalho, para
repouso e alimentagdo da empregada.

DURACAO
DA JORNADA

Até 4 horas
De 4 até 6 horas

Acima de 6 horas

DURACAO
DO INTERVALO

Sem intervalo
15 minutos

Minimo: 1 hora*
Maximo: 2 horas

* A LC 150/2015 permite a redugdo do intervalo para 30 (trinta) minutos,
mediante acordo prévio e escrito entre as partes.

Para a empregada doméstica que reside no local de trabalho
o intervalo intrajornada pode ser concedido em 2 (dois) periodos,
sendo cada um deles de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo,

2 (duas) horas.

24
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INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

A empregada com filho/a até 6 (seis) meses de idade terd direito a 2
(dois) intervalos especiais, de meia hora cada um, paraamamentacdo,
que ndo serdo computados na duragdo da jornada de trabalho (art.
396, CLT).

O periodo de 6 (seis) meses podera ser estendido, quando o exigir a
saude da crianga.

N3o concessao ou concessao parcial

Andoconcessdaoouaconcessdo parcialdointervalointrajornada
minimo para repouso e alimentac¢do implica o pagamento total do
periodo correspondente, como se fosse tempo trabalhado, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da hora normal de
trabalho, sem prejuizo do computo da efetiva jornada de trabalho
para efeito de remuneragdo (art. 71, § 42, da CLT; Siumula n2 437
do TST). Sdo as chamadas horas extras fictas.

PRATICA TRABALHISTA

Empregada cumpre jornada de trabalho, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 16 horas, sem intervalo, e, aos sabados, das 8 as
12 horas, e recebe saldrio-base de RS 1.100,00 por més. Quanto
lhe sera devido, no final do més, pelas horas correspondentes aos
intervalos ndo usufruidos?

a) RS 1.100,00 + 220 = RS 5,00;

b) RS 5,00 x 50% = RS 2,50;

¢) RS 5,00 + RS 2,50 = RS 7,50;
d)5x4,3xRS 7,50 = RS 161,25.
Explicagdo:

RS 1.100,00 - saldrio-base mensal;

220 - duragdo mensal do trabalho, ja incluidos os RSRs, para a
carga horaria de 8 horas diarias e 44 semanais: 44 + 6 x 30 = 220;

RS 5,00 = valor da hora normal;

50% — percentual de acréscimo do valor da hora correspondente
ao intervalo ndo usufruido;

RS 2,50 - acréscimo do valor da hora correspondente ao intervalo
nao usufruido;
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RS 7,50 - valor da hora correspondente ao intervalo ndo usufruido;

5 — quantidade de horas correspondentes aos intervalos ndo
usufruidos durante a semana (1 hora por dia, de segunda a sexta-
feira);

4,3 = calculo aproximado do nimero de semanas do més (30 + 7
= 4,286);

R$ 161,25 - pagamento das horas correspondentes aos intervalos
ndo usufruidos durante o més.

Descumprimento das obrigacdes do contrato pelo/a
empregador/a

A ndo concessao do intervalo intrajornada, de forma rotineira,
no cotidiano da relagdo de trabalho, configura descumprimento
das obriga¢Bes contratuais que autoriza a rescisdo indireta do
contrato, por culpa do/a empregador/a, nos termos do art. 27,
paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei Complementar n2 150/2015.

¢ INTERVALO INTERJORNADAS

E aquele que ocorre entre duas jornadas de trabalho, e tem
por objetivo assegurar a empregada o descanso necessario a
recuperagao das energias gastas na execugdo do trabalho e uma
disponibilidade maior de tempo para frui¢do pessoal.

O intervalo interjornada sera de, no minimo, 11 (onze) horas
consecutivas. As horas suprimidas do intervalo devem ser pagas
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da hora normal
de trabalho.

OJ N2 355 DA SDI-I DO TST

0J 355. INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS
EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT.
APLICACAO ANALOGICA DO § 42 DO ART. 71 DA CLT (redac3o alterada
na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 16.02.2016)- Res. 202/2016,
DEJT divulgado em 19, 22 e 23.02.2016.

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art.
66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no
§ 42 do art. 71 da CLT e na Sumula n? 110 do TST, devendo-se
pagar a integralidade das horas que forem subtraidas do intervalo,
acrescidas do respectivo adicional.
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®REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (RSR)

E o tempo de descanso entre duas semanas de trabalho, cujo
objetivo é permitir a empregada a recuperagao das energias e a
disponibilidade de tempo para frui¢do pessoal, incluindo a inser¢ao
no contexto familiar e comunitério e o lazer.

Duragao

O periodo de descanso sera de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, coincidindo preferencialmente com o domingo.

A duracdo do repouso semanal soma-se o periodo
correspondente ao intervalo minimo de 11 (onze) horas que separa
a ultima jornada de trabalho de uma semana e a primeira da semana
seguinte. Desta forma, o lapso temporal minimo entre duas semanas
de trabalho corresponderd a 35 (trinta e cinco) horas.

Remuneragao

Valor da remuneragdo — corresponde ao valor do salario-dia,
nele incluidas as horas extras habituais.

SALARIO-DIA

O salario-dia, no caso de empregada mensalista, é obtido dividindo-se o
salario mensal por 30 (trinta).

CALCULO DO VALOR DO RSR

Situacao 01:

Empregada recebe saldrio mensal de RS 1.980,00. Quanto |he é
pago por RSR*?

RS 1.980,00 + 30 = RS 75,00

Explicagdo:

RS 1.980,00 = salario mensal;

30 —> os dias do més;

R$ 75,00 - valor pago por RSR.
* No caso da empregada mensalista a remuneragao do RSR ja esta

incluida no salario mensal.
Situagao 02:
Empregada recebe saldrio de RS 1.760,00 por més. Trabalha
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habitualmente 12 horas extras por semana. Quanto |he é devido
por RSR?

OCa'Icqu da quantidade de horas extras no més, incluidos os
RSRs*:

a)12+6=2;
b) 2 x 30 = 60.

eCa'Iculo do valor da remuneragdao mensal, incluidas as horas
extras habituais:

a) RS 1.760,00 + 220 = RS 8,00;

b) RS 8,00 x 50% = RS 4,00;

c) RS 8,00 + RS 4,00 = RS 12,00;

d) 60 x RS 12,00 = RS 720,00;

e) RS 1.760,00 + RS 720,00 = RS 2.480,00.

9 Calculo do valor devido por RSR:

RS 2.480,00 + 30 = RS 82,67

Explicagao:

12 - quantidade de horas extras realizadas por semana;
6 - os dias Uteis da semana;

2 - média das horas extras didrias;

30 - os dias do més;

60 — quantidade de horas extras no més, ja incluidos os RSRs;
RS 1.760,00 = saldrio-base mensal;

220 —» duragdo mensal do trabalho, ja incluidos os RSRs, para a
carga horaria de 8 horas diarias e 44 semanais: 44 + 6 x 30 = 220;

RS 8,00 = valor da hora normal;

50% —> adicional de hora extra;

RS 4,00 - valor do adicional de hora extra;

RS 12,00 = valor da hora extra;

RS 720,00 - valor das horas extras mensais;

RS 2.480,00 - saldrio mensal, nele incluidas as horas extras habituais;

R$ 82,67 - valor pago por RSR, incluidas as horas extras habituais.
*As horas extras prestadas habitualmente refletem no RSR.

Requisitos do pagamento

integral) e da pontualidade (cumprimento integral do hordrio de
trabalho) da empregada na semana anterior. A auséncia ou os atrasos
injustificados ao trabalho implica a perda da remuneracdo do RSR.

PRATICA TRABALHISTA

Empregada recebe saldrio mensal de RS 1.560,00, e, em
determinada semana, faltou 2 (dois) dias ao trabalho,
injustificadamente. Quanto recebera no final do més?

a) RS 1.560,00 + 30 = RS 52,00;
b) RS 52,00 x 27 = RS 1.404,00.
Explicagao:

RS 1.560,00 = saldrio mensal;
30 - os dias do més;

RS 52,00 - valor do saldrio-dia;

27 - os dias do més trabalhados e que serdo pagos, considerando
o desconto das 2 (duas) faltas injustificadas ao trabalho em
determinada semana e a perda da remuneragdo do RSR nessa
mesma semana, totalizando o desconto de 3 (trés) diarias;

R$ 1.404,00 -> valor do salario que recebera no final do més.

Trabalho no RSR

O trabalho no RSR, ndo compensado em outro dia da semana,
sera pago em dobro, sem prejuizo da remuneragdo do RSR. Ou
seja, continua devida a remuneragao do RSR, acrescentando-se o
pagamento, em dobro, do trabalho efetivamente realizado no dia
destinado ao descanso.

PRATICA TRABALHISTA

Empregada recebe saldrio mensal de RS 1.500,00. Em determinado
meés trabalhou no domingo, que ndo foi compensado por outro dia
de folga. Quanto recebera no final do més?

a) RS 1.500,00 + 30 = RS 50,00;

b) RS 50,00 x 2 = RS 100,00;

c) RS 1.500,00 + RS 100,00 = RS 1.600,00.
Explicagao:

o pagamento do RSR depende da assiduidade (frequéncia RS 1.500,00 -> salario mensal;
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30 - os dias do més; 7 de Setembro Independéncia do Lei n®
RS$ 50,00 - valor do salario-dia; Brasil 10.607/2002

2 — fator para apuragdo do pagamento do domingo em dobro;

RS 100,00 > 50 do domi trabalhad 5 12 de Outubro Dia da Padroeira do Lei n?
) remuneragéo do domingo trabalhado e néo Brasil 6.802/1980
compensado por outro dia de folga;
R$ 1.920,00 - valor do salario que receberd no final do més. 2 B NEETE Dia de Lei ne
Finados 10.607/2002
¢ DESCANSO EM FERIADOS
15 de Novembro Dia da Lei n®
Os feriados sdo dias de descanso decorrentes de datas Republica 10.607/2002
comemorativas civis ou religiosas.
25 de Dezembro Natal Lei n®

10.607/2002
FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS

O descanso em feriados recebe o mesmo tratamento conferido

De acordo com a Lei n29.093, de 12 de setembro de 1995:
ao RSR referente a:

Sdo feriados civis (art. 19):

o0s declarados emleifederal: Duragdo: 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

a data magna do Estado fixada em lei estadual; Remuneracgdo: corresponde ao valor do salario-dia, incluidas as

os dias do inicio e do término do ano do centenario de fundacdo do horas extras habituais;

Municipio, fixados em lei municipal. Requisitos: assiduidade e pontualidade na semana anterior;

Sdo feriados religiosos (art. 22):
e ( ) Trabalho em feriado: o trabalho em feriado ndo compensado é

os dias de guarda, declarados em lei municipal, de acordo com a pago em dobro, sem prejuizo da remuneracio do descanso.

tradicdo local e em nimero ndo superior a quatro, neste incluida a Sexta-
Feira da Paixdo.

PRATICA TRABALHISTA

Os feriados declarados em lei federal sdo os seguintes: .
Desconto por falta de assiduidade:

Empregada recebe saldrio mensal de RS 1.950,00, e, em

DATA MOTIVO LEGISLAGAO determinada semana, na qual recai um feriado, faltou 3 (trés) dias
. . . ao trabalho, injustificadamente. Quanto recebera no final do més?
12 de Janeiro Confraternizagao Lei n? X o _
Universal 10.607/2002 a) RS 1.950,00 + 30 = RS 65,00;
b) RS 65,00 x 25 = R$ 1.625,00.
21 de Abril Dia de Lei n? Explicagdo:
Tiradentes 10.607/2002 RS 1.950,00 = salario mensal;
30 - os dias do més;
12 de Maio Dia do Lei n?
RS 65,00 - valor do salario-dia;
Trabalho 10.607/2002 ?
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25 - os dias do més trabalhados e que serdo pagos, considerando
o desconto das 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho em
determinada semana e a perda da remuneragdao do RSR e do
feriado nessa mesma semana, totalizando o desconto de 5 (cinco)
didrias;

R$ 1.625,00 - valor do salario que recebera no final do més.

Trabalho em feriado:

Empregada recebe saldrio mensal de RS 1.800,00. Em determinado
meés trabalhou um feriado que n&o foi compensado por outro dia
de folga. Quanto receberd no final do més?

a) RS 1.800,00 + 30 = RS 60,00;

b) RS 60,00 x 2 = RS 120,00;

c) RS 1.800,00 + RS 120,00 = RS 1.920,00.

Explicacao:

RS 1.800,00 = saldrio mensal;

30 - os dias do més;

RS 60,00 - valor do salario-dia;

2 — fator para apuragdo do pagamento do feriado em dobro;

RS 120,00 = remuneracdo do feriado trabalhado e n3o
compensado por outro dia de folga;

RS 1.920,00 - valor do salério que receberd no final do més.

*FERIAS ANUAIS REMUNERADAS

E o tempo de descanso de maior duragdo, apés um longo
periodo de trabalho, e tem por objetivo a preservacdo da saude e
seguranca no trabalho, a recuperagdo das energias fisicas e psiquicas
da empregada e a sua inser¢ao na vida familiar e comunitaria, com
uma maior disponibilidade de tempo para fruicdo pessoal.

Duragao

As férias tém duragdo de 30 (trinta) dias corridos.

TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

No caso da empregada contratada em regime de tempo parcial o
periodo das férias sera proporcional a duragdo do trabalho semanal.

28
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Periodo de aquisi¢ao

As férias sdo adquiridas a cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho.

Exemplo:

Empregada admitida em 02 de margo adquirird o direito as
férias em 01 de margo do ano seguinte, e assim por diante.

Periodo de concessao

E o periodo dentro do qual o/a empregador/a deve conceder
as férias a empregada, compreendendo os 12 (doze) meses
subsequentes ao periodo aquisitivo.

Exemplo:

A empregada adquire o direito as férias em 14 de novembro.
No dia seguinte inicia o periodo de concessao, que expira em 13 de
novembro do ano consecutivo.

Fracionamento das férias

As férias da empregada doméstica poderdo ser fracionadas,
a critério do/a empregador/a, em até 2 (dois) periodos, sendo 1
(um) deles de, no minimo, 14 (catorze) dias corridos.

Remuneragao das férias

A empregada receberd durante as férias a remuneragdo que
Ihe for devida na data da concessdo, acrescida de 1/3 (um tergo).

Serdo computadas no salario que servird de base ao calculo da
remuneragdo das férias todas as parcelas salariais recebidas pela
empregada no decorrer do periodo aquisitivo.

PRATICA TRABALHISTA

Empregada admitida em 29/01/2015 gozou as férias relativas ao
periodo aquisitivo 2015/2016 no més de maio do ano de 2016.
Durante o periodo aquisitivo trabalhou 12 (doze) horas extras por
semana. Na data da concessdo das férias recebia salario-base de
RS 1.760,00 por més. Qual o valor da remuneragdo das férias?

Periodo aquisitivo: 29/01/2015 a 28/01/2016;
Periodo concessivo: 29/01/2016 a 28/01/2017;
Periodo de gozo: maio/2016.
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o Calculo da quantidade de horas extras no més, incluidos os RSRs:
a)12+6=2;
b) 2 x 30 = 60.

e Calculo do valor do saldrio mensal, incluidas as horas extras
habituais:

a) RS 1.760,00 + 220 = RS 8,00;

b) RS 8,00 x 50% = RS 4,00;

) RS 8,00 + RS 4,00 = RS 12,00;

d) 60 x RS 12,00 = RS 720,00;

e) RS 1.760,00 + RS 720,00 = RS 2.480,00.

eCa’Icqu da remuneracdo das férias:

a) RS 2.480,00 + 3 = RS 826,67;

b) RS 2.480,00 + RS 826,67 = RS 3.306,67 ou:

RS 2.480,00 x 4/3= RS 3.306,67.

Explicacao:

12 - quantidade de horas extras realizadas por semana;
6 — os dias Uteis da semana;

2 — média das horas extras didrias;

30 - os dias do més;

60 - quantidade de horas extras no més, ja incluidos os RSRs;
RS 1.760,00 = saldrio-base mensal;

220 -» duragdo mensal do trabalho, ja incluidos os RSRs, para a
carga horaria de 8 horas diarias e 44 semanais: 44 + 6 x 30 = 220;

RS 8,00 - valor da hora normal;

50% —> adicional de hora extra;

RS 4,00 = valor do adicional de hora extra;
RS 12,00 - valor da hora extra;

RS 720,00 = valor das horas extras mensais;

RS 2.480,00 - saldrio mensal na data da concessdo das férias, nele
incluidas as horas extras habituais;

3 - fator de apuragdo do tercgo constitucional;
RS 826,67 - valor do terco constitucional;

4/3 = regra pratica: para calcular o valor correspondente a uma
quantia acrescida de 1/3 é sé multiplicar essa quantia por 4/3;

R$ 3.306,67 —> valor da remuneracdo das férias.
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Pagamento em dobro
As férias serdo pagas em dobro quando:
forem gozadas apds o periodo concessivo (art. 137, CLT);

e, ainda que gozadas na época propria, forem pagas fora do
prazo (Sumula n2 450 do TST).

PRATICA TRABALHISTA

Empregada admitida em 16/06/2013 gozou as férias relativas
ao periodo aquisitivo 2013/2014 no més de setembro do ano
de 2015. Na data da concessdo das férias recebia saldrio de RS
1.500,00 por més. Qual o valor da remuneracdo das férias?
Periodo aquisitivo: 16/06/2013 a 15/06/2014;

Periodo concessivo: 16/06/2014 a 15/06/2015;

Periodo de gozo: setembro/2015.

a) RS 1.500,00 x 2 = RS 3.000,00;

b) RS 3.000,00 x 4/3 = R$ 4.000,00.

Explicagao:

RS 1.500,00 - saldrio mensal na data da concessdo das férias;

2 — fator de apuragdo do pagamento das férias em dobro;

RS 3.000,00 - remuneracdo das férias em dobro;

4/3 = fator para apuragdo do valor da remuneragdo das férias com
acréscimo do terco constitucional;

R$ 4.000,00 - valor da remuneracio das férias em dobro, com
acréscimo do tergo constitucional;

Abono pecuniario

A empregada doméstica podera converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario. Ou seja,
usufruira 2/3 (dois tergos) dos dias em descanso e trabalhard os
demais dias.

Neste caso, a empregada receberd a remuneragdo integral
das férias, com o acréscimo do terco constitucional, mais o valor
correspondente ao abono pecunidrio, com base na remuneragdo
que |he seria devida nos dias correspondentes.

O abono pecuniario deve ser requerido pela empregada, por
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escrito, até 30 (trinta) dias antes do término do periodo aquisitivo,
ndo podendo ser recusado pelo/a empregador/a.

PRATICA TRABALHISTA

Empregada admitida em 04/08/2014 gozou as férias relativas ao
periodo aquisitivo 2014/2015 no més de marco do ano de 2016.
No prazo oportuno requereu o abono pecuniario. Na data da
concessdo das férias recebia salario de RS 1.800,00 por més. Qual
o valor da remuneracéo das férias e do abono pecuniario?
Periodo aquisitivo: 04/08/2014 a 03/08/2015;

Periodo concessivo: 04/08/2015 a 03/08/2016;

Periodo de gozo: margo/2016.

@ Célculo da remuneragdo das férias:

RS 1.800,00 x 4/3= RS 2.400,00.

eCa’Icqu do abono pecuniario:

RS 2.400,00 + 30 x 10 = R$ 800,00.

Explicagdo:

RS 1.800,00 —> salario mensal na data da concess3o das férias;

4/3 - fator para apuragdo do valor da remuneragao das férias com
acréscimo do terco constitucional;

RS 2.400,00 > valor da remuneracdo integral das férias, com
acréscimo do terco constitucional;

30 —> os dias do més;
10 - os dias trabalhados correspondentes ao abono pecuniario;
R$ 800,00 - valor do abono pecunidrio.

Procedimentos para a concessao

Aviso de férias: o/a empregador/a dara ciéncia a empregada
sobre a data da concessdo das férias, mediante recibo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Epoca do pagamento: o pagamento da remuneracdo das
férias, com o abono pecuniario, se for o caso, deverd ser efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio da sua fruigao.

Perda do direito as férias

N3o terd direito as férias a empregada que, no curso do periodo
aquisitivo:

30
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houver faltado injustificadamente ao trabalho por mais de 32
(trinta e dois) dias;

deixar o emprego e nao for readmitida dentro do prazo de 60
(sessenta) dias subsequentes a sua saida;

permanecer em gozo de licenga remunerada por mais de 30
(trinta) dias;

tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente
de trabalho ou auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

Quando a empregada retornar ao trabalho, apds quaisquer
das situagdes previstas nos itens 2 a 4, sera iniciado novo periodo
aquisitivo de férias.

SITUAGCOES ESPECIAIS

Serdo computados no periodo aquisitivo de férias os afastamentos da
empregada por motivo de:

licenga-maternidade ou em virtude de aborto;

acidente de trabalho ou auxilio-doenca, desde que o afastamento ndao
seja superior a 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Férias e extingdo do contrato de trabalho

Férias vencidas: sdo aquelas cujo periodo aquisitivo ja se
completou.

Por constituirem direito adquirido da empregada,
sdo devidas qualquer que seja a causa de extingdo
do contrato de trabalho e serdo pagas com base
no salario da época da rescisdo.

Férias proporcionais: sdao aquelas cujo
periodo aquisitivo ndo havia se completado na
data da extingdo do contrato de trabalho.

Sdo devidas se a ruptura contratual ndo se
der por justa causa da empregada. Serdao
calculadas na proporgdo de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado ou
fragdo superior a 14 (catorze) dias, com base
no salario da época da rescisdo.
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PRATICA TRABALHISTA

Extingdo do contrato de trabalho a pedido da empregada

Empregada admitida em 01/07/2014 pediu demissdo e teve
seu contrato de trabalho extinto em 25/11/2015, época em que
recebia saldrio de RS 1.875,00 por més. N3o havia gozado as férias
relativas ao periodo aquisitivo 2014/2015. Quanto receberd a
titulo de férias?

Periodo aquisitivo completo: 01/07/2014 a 30/06/2015;

Periodo aquisitivo incompleto: 01/07/2015 a 25/11/2015.
OCéIculo das férias vencidas (periodo aquisitivo completo):

RS 1.875,00 x 4/3= R$ 2.500,00.

GCéIcqu das férias proporcionais (periodo aquisitivo incompleto):
RS 2.500,00 x 5/12=R$ 1.041,67.

eValor que receberad a titulo de férias:

RS 2.500,00 + RS 1.041,67=R$ 3.541,67.

Explicagdo:

RS 1.875,00 — salario mensal na data da extingdo do contrato de
trabalho;

4/3 - fator para apuragdo do valor da remuneragdo das férias ja
com acréscimo do terco constitucional;

RS 2.500,00 —> valor da remuneracado das férias vencidas, ja com o
acréscimo do terco constitucional;

5/12 - proporg¢do de meses trabalhados no periodo aquisitivo (4
meses completos mais a fragdo de 25 dias);

RS 1.041,67 - valor da remuneracdo das férias proporcionais, ja
com o acréscimo do terco constitucional;

RS 3.541,67 - valor devido a titulo de férias.

Extingdo do contrato de trabalho por justa causa

Empregada admitida em 05/03/2015 teve seu contrato de
trabalho extinto por justa causa em 05/07/2016, época em que
recebia saldrio de RS 1.650,00 por més. Ndo havia gozado as férias
relativas ao periodo aquisitivo 2015/2016. Quanto recebera a
titulo de férias?

Periodo aquisitivo completo: 05/03/2015 a 04/03/2016;

Periodo aquisitivo incompleto: 05/03/2016 a 05/07/2016.
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o Calculo das férias vencidas (periodo aquisitivo completo):

RS 1.650,00 x 4/3= R$ 2.200,00.

Explicagao:

RS 1.650,00 = saldrio mensal na data da extin¢cdo do contrato de
trabalho;

4/3 = fator para apuracdo do valor da remuneragdo das férias ja
com acréscimo do tergo constitucional;

RS 2.200,00 - valor devido a titulo de férias.
Nota: as férias proporcionais nao sao devidas em virtude da extin¢ao

do contrato de trabalho por justa causa.

INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

A interrupgdo e a suspensdo do contrato de trabalho sdao
situagGes que acarretam a sustagdo dos seus efeitos juridicos, total
ou parcialmente, mas preservam o vinculo contratual entre as
partes, assegurando o retorno da empregada ao trabalho, tdo logo
encerrada a causa interruptiva ou suspensiva.

Na interrup¢cdo contratual a empregada ndo trabalha,
mantendo-se em vigor as demais cldusulas do contrato, inclusive a
obrigacdo do/a empregador/a de pagar o salario.

Exemplos:

afastamento da empregada por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, até o 159 dia;

descansos remunerados (descanso semanal e em feriados,
férias anuais);

afastamento da empregada, até duas semanas, em decorréncia
de aborto;

licenca-maternidade da empregada gestante;
licenca remunerada concedida pelo/a empregador/a.

Na suspensdo contratual, a empregada ndo trabalha e o/a
empregador/a ndo paga salario.

Exemplos:

afastamento previdenciario por motivo de doenca ou acidente
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de trabalho, a partir do 162 dia;
eleicdo da empregada para cargo de diregdo sindical;
licenga ndo remunerada concedida pelo/a empregador/a;

suspensdo disciplinar.

EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

O contrato de trabalho pode ser extinto por multiplas causas,
com consequéncias economicas diversas.

« EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Extingdao Natural

O contrato de trabalho por prazo determinado se extingue
naturalmente pelo decurso do tempo previamente estabelecido.

Consequéncias

Sdo devidos a empregada:

o saldo de salario dos dias trabalhados;
0 132 salario proporcional;

as férias proporcionais, com 1/3;

o levantamento do saldo do FGTS, jd com os depdsitos
referentes ao més da rescisdo e aos imediatamente anteriores,
ainda n3o recolhidos (art. 15, caput, da Lei n. 8.036/1990; art. 99,
caput, do Decreto n. 99.684/1990).

Sdo devidos ainda, se for o caso:
as férias vencidas, com 1/3;
o salario-familia proporcional;

o saldo de horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre
o valor do saldrio na data
da rescisdo;

as demais parcelas vencidas
ou em mora.
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PRATICA TRABALHISTA

Empregada admitida em 09/04/2014, pelo prazo de 18 (dezoito)
meses, teve o seu contrato de trabalho extinto em 09/10/2015.
Recebeu o saldrio referente ao més de setembro/2015, no valor
RS 1.875,00. Ndo gozou as férias relativas ao periodo aquisitivo
2014/2015. Quanto receberd esta empregada a titulo de verbas
rescisorias?

@ Tempo de servico

Regra pratica: diminuir da data do término, a data do inicio do
contrato de trabalho.

09.10.15 — término do contrato;
- 09.04.14 — inicio do contrato;
00.06.01 — um ano e seis meses.
©saldo de saldrio:
a) RS 1.875,00 + 30 = RS 62,50;
b) RS 62,50 x 9 = R$ 562,50.
9139 saldrio proporcional:
RS 1.875,00 x 9/12 = R$ 1.406,25.
eFérias proporcionais:
Periodo aquisitivo incompleto: 09/04/2015 a 09/10/2015.
a) RS 1.875,00 x 4/3 = RS 2.500,00;
b) RS 2.500,00 x 6/12 = R$ 1.250,00.
© rérias vencidas:
Periodo aquisitivo: 09/04/2014 a 05/04/2015;
Periodo concessivo: 09/04/2015 a 08/04/2016.
Extin¢do do contrato: 09/10/2015.
RS 1.875,00 x 4/3 = R$ 2.500,00.
Explicagao:
RS 1.875,00 = saldrio mensal;
30 - os dias do més;
9 - os dias trabalhados no més da rescisao;

9/12 - propor¢do de meses trabalhados em 2015 (ndo
considerada a fragdo inferior a 15 dias no més da rescisdo);

4/3 = fator para apuragdo do valor da remuneragdo das férias ja
com acréscimo do tergo constitucional;
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6/12 = proporgdo de meses trabalhados no periodo aquisitivo
incompleto de férias.

* RESCISAO ANTECIPADA

O contrato de trabalho a prazo determinadopode ser extinto,
sem justa causa, por inciativa do/a empregador/a ou daempregada,
antes da data previamente estabelecida.

Rescisdo antecipada, sem justa causa, por iniciativa do/a
empregador/a:

Consequéncias

Sdo devidos a empregada:

o saldo de salario dos dias trabalhados;
0 132 salario proporcional;

as férias proporcionais, com 1/3;

indenizagdo correspondente a metade da remuneragdo a que
teria direito até o término do contrato;

o levantamento do saldo do FGTS, ja com os depdsitos
referentes ao més da rescisdo e aos imediatamente anteriores ndo
recolhidos, mais os valores depositados mensalmente a titulo de
fundo rescisdrio, correspondentes a 3,2% do saldrio, destinados ao
pagamento da indenizagdo compensatdria da perda do emprego,
nos termos do art. 22 da Lei Complementar n¢ 150/2015 e do art.
14 do Decreto n® 99.684/1990.

Sdo devidos ainda, se for o caso:
as férias vencidas, com 1/3;
o saldrio-familia proporcional;

o saldo de horas extras nao compensadas, calculadas sobre o
valor do saldrio na data da rescisdo;

as demais parcelas vencidas ou em mora.

Rescisdo antecipada, sem justa causa, por iniciativa da
empregada:

Consequéncias

A empregada pagard ao/a empregador/a indenizagdo pelos
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prejuizos que resultarem do fato, cujo valor ndo podera exceder
aquela a que teria direito em idénticas condi¢Ges (ou seja, até o
valor de metade do tempo faltante para o término do contrato),
cabendo ao/a empregador /a demonstrar o prejuizo.

S3o devidos a empregada:

o saldo de salario dos dias trabalhados;
0 132 salario proporcional;

as férias proporcionais, com 1/3.

S3do devidos ainda, se for o caso:

as férias vencidas, com 1/3;

o saldrio-familia proporcional;

o saldo de horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor do saldrio na data da rescisdo;

as demais parcelas vencidas ou em mora.

PRATICA TRABALHISTA

Rescisao antecipada do contrato de trabalho a prazo, sem justa
causa, por iniciativa do/a empregador/a

Empregada admitida em 27/06/2015, pelo prazo de 12 (doze)
meses, teve o seu contrato de trabalho extinto, sem justa causa,
por ato do/a empregador/a, em 10/01/2016. Recebeu o salario
referente ao més de dezembro/2015, no valor RS 1.650,00.
Quanto recebera esta empregada a titulo de verbas rescisérias?

@ Tempo de servigo:
10.01.16 — término do contrato;
- 27.06.15 —inicio do contrato;
?.?2.01

N&o é possivel diminuir 6 de 1 na coluna do centro (referente
aos meses). Neste caso, na linha superior, subtraimos 1 ano da
coluna da direita (referente aos anos), somando-o, na forma de
12 meses, a coluna do centro. Assim:

10.13.15
-27.06.15
?.07.00
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Também ndo é possivel diminuir 27 de 10 na coluna da esquerda
(referente aos dias). Neste caso, ainda na linha superior,
subtraimos 1 més da coluna do centro (referente aos meses),
somando-o, na forma de 30 dias, a coluna da esquerda. Assim:

40.12.15
-27.06.15
13.06.00 — seis meses e treze dias.
@ saldo de salario:
a) RS 1.650,00 + 30 = RS 55,00;
b) RS 55,00 x 10 = R$ 550,00.
e Férias proporcionais:
Periodo aquisitivo incompleto: 27/06/2015 a 10/01/2016.
a) RS 1.650,00 x 4/3 = RS 2.200,00;
b) RS 2.200,00 x 6/12 = RS 1.100,00.

OIndenizagéo correspondente a metade da remuneragdo a que
teria direito até o término do contrato:

a)360—-193 = 167;

b) RS 1.650,00 + 30 = RS 55,00;

¢) RS 55,00 x 167 = RS 9.185,00;

d) RS 9.185,00 + 2 = R$ 4.592,50.
Explicacdo:

RS 1.650,00 = saldrio mensal;

30 = os dias do més;

10 - os dias trabalhados no més da rescisdo;

4/3 - fator para apuragdo do valor da remuneragdo das férias ja
com acréscimo do terco constitucional;

6/12 = proporcao de meses trabalhados no periodo aquisitivo
(ndo considerada a fracdo inferior a 15 dias no més da rescisdo);

360 > os dias correspondentes ao prazo previsto para a duragdo
do contrato;

193 = os dias correspondentes ao periodo de duragdo do
contrato;

167 = os dias faltantes para o término do contrato;

RS 9.185,00 - valor da remuneracdo a que teria direito até o
término do contrato.

Nota: Nao é devido o 13¢ salario proporcional, considerando a fragao
inferior a 15 dias trabalhados no més da rescisao.
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+ EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
INDETERMINADO

Morte da empregada

A morte da empregada acarreta a extingdo automatica do
contrato de trabalho, diante do cardter da pessoalidade da relagao
de emprego.

Consequéncias

S3o devidos aos dependentes da empregada habilitados
perante a Previdéncia Social ou, na falta destes, aos sucessores
previstos na lei civil:

o saldo de salario dos dias trabalhados;
0 132 salario proporcional;
as férias proporcionais, com 1/3;

o levantamento do saldo do FGTS, ja com os depdsitos
referentes ao més da rescisdo e aos imediatamente anteriores,
ainda n3o recolhidos (art. 15, caput, da Lei n. 8.036/1990; art. 99,
caput, do Decreto n. 99.684/1990).

Sdo devidos ainda, se for o caso:
as férias vencidas, com 1/3;
o salario-familia proporcional;

o saldo de horas extras nao compensadas, calculadas sobre o
valor do saldrio na data da rescisdo;

as demais parcelas vencidas ou em mora.

Ato culposo do/a empregador/a — Se a morte da empregada
decorrer de ato culposo do/aempregador/a as consequéncias da
extingdo do contrato de trabalho serdo as mesmas da dispensa sem
justa causa (art. 27, paragrafo Unico, inciso Ill, da LC 150/2015) .

PRATICA TRABALHISTA

Extingao do contrato de trabalho por morte da empregada

Empregada admitida em 22/11/2014, faleceu em 16/05/2016,
na vigéncia da relacdo de emprego. Recebeu saldrio-base
referente ao més de abril/2016 no valor RS 1.540,00. Trabalhava
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habitualmente 6 (seis) horas extras por semana. Ndo havia
gozado as férias relativas ao periodo aquisitivo 2014/2015.
Quanto recebera esta empregada a titulo de verbas rescisorias?

@ Tempo de servico:
16.05.16 — término do contrato;
-22.11.14 —inicio do contrato;
?.?.02

N&o é possivel diminuir 11 de 5 na coluna do centro (referente
aos meses). Neste caso, na linha superior, subtraimos 1 ano da
coluna da direita (referente aos anos), somando-o, na forma de
12 meses, a coluna do centro. Assim:

16.17.15
-22.11.14
2.06.01

Também ndo é possivel diminuir 22 de 16 na coluna da esquerda
(referente aos dias). Neste caso, ainda na linha superior,
subtraimos 1 més da coluna do centro (referente aos meses),
somando-o, na forma de 30 dias, a coluna da esquerda. Assim:

46.16.15
-22.11.14
24.05.01 — um ano, cinco meses e vinte e quatro dias.

eVanr da remuneragdo mensal, incluidas as horas extras
habituais, para efeito de célculo das verbas rescisérias:

a) 6+ 6x 30 = 30;

b) RS 1.540,00 + 220 = RS 7,00;

c) RS 7,00 x 50% = RS 3,50;

d) RS 7,00 + RS 3,50 = RS 10,50;

e) 30 xRS 10,50 = RS 315,00;

f) RS 1.540,00 + RS 315,00 = RS 1.855,00.
OSaIdo de salario:

a) RS 1.855,00 + 30 = RS 61,83;

b) RS 61,83 x 16 = RS 989,28.

0 132 salario proporcional:

RS 1.855,00 x 5/12 = R$ 772,92.

e Férias proporcionais:

Periodo aquisitivo incompleto: 22/11/2015 a 16/05/2016.
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a) RS 1.855,00 x 4/3 = RS 2.473,33;

b) RS 2.473,33 x 6/12 = R$ 1.236,66.

© Férias vencidas:

Periodo aquisitivo: 22/11/2014 a 21/11/2015;

Periodo concessivo: 22/11/2015 a 21/11/2016.
Extingdo do contrato: 16/05/2016.

RS 1.855,00 x 4/3 = RS 2.473,33.

Explicagao:

6 — quantidade de horas extras realizadas por semana;

6 — os dias Uteis da semana;

30 = os dias do més;

30 = quantidade de horas extras no més, ja incluidos os RSRs;
RS 1.540,00 = saldrio-base mensal;

220 > duragdo mensal do trabalho, j& incluidos os RSRs, para a
carga horaria de 8 horas diarias e 44 semanais: 44 + 6 x 30 = 220;

RS 7,00 = valor da hora normal;

50% —> adicional de hora extra;

RS 3,50 = valor do adicional de hora extra;
RS 10,50 - valor da hora extra;

RS 315,00 = valor das horas extras mensais;

RS 1.855,00 > remuneracdo mensal na data da extingdo do
contrato, incluidas as horas extras habituais;

16 = os dias trabalhados no més da extingdo do contrato;

5/12 = propor¢cdo de meses trabalhados no ano de 2016
(considerada a fragdo superior a 15 dias no més da extingdo
do contrato).

4/3 = fator para apuragdo do valor da remuneracdo das férias
ja com acréscimo do terco constitucional;

6/12 - proporc¢do de meses trabalhados no periodo aquisitivo
incompleto (considerada a fracdo superior a 14 dias no més da
extingdo do contrato).

LAVY-AV-AY
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¢ MORTE DO/A EMPREGADOR/A

A morte do/a empregador/a provoca a extingdo automatica
do contrato de trabalho quando o servico doméstico é prestado
em seu Unico proveito, tornando impossivel a continuidade da
prestagdo do servigo.

Nesta situacdo, a extingdo do contrato de trabalho se assimila, em
suas consequéncias, a hipdtese de ruptura do vinculo de emprego
decorrente da extingdo do estabelecimento ou da empresa.

Consequéncias

Sdo devidos a empregada:

0 aviso-prévio indenizado;

o saldo de salario dos dias trabalhados;
0 132 salario proporcional;

as férias proporcionais, com 1/3;

o levantamento do saldo do FGTS, j& com os depdsitos
referentes ao més da rescisdo e aos imediatamente anteriores nao
recolhidos, mais os valores depositados mensalmente a titulo de
fundo rescisdrio, correspondentes a 3,2% do saldrio, destinados ao
pagamento da indenizagdo compensatoéria da perda do emprego,
nos termos do art. 22 da Lei Complementar n2 150/2015 e do art.
14 do Decreto n? 99.684/1990.

Sdo devidos ainda, se for o caso:
as férias vencidas, com 1/3;
o saldrio-familia proporcional;

o saldo de horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor do salario na data da rescisao;

as demais parcelas vencidas ou em mora;

o beneficio do seguro-desemprego, ou indenizagao substitutiva,
caso o ndo recebimento do beneficio decorra de fato atribuivel
ao/a empregador/a.

TRABALHO DOMESTICO PRESTADO EM PROVEITO DO
NUCLEO FAMILIAR

Se o trabalho doméstico for prestado em proveito do nucleo familiar,
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no mesmo ambito residencial, falecendo o/a empregador/a (ou seja,
o membro da familia em nome do qual o contrato de trabalho foi
formalizado), passam a responsabilizar-se perante a empregada os
demais coobrigados, sem ruptura do vinculo de emprego.

Caso os familiares do falecido tomem a iniciativa de extinguir o contrato
de trabalho, sem outro motivo, configura-se a dispensa sem justa causa,
com as consequéncias econdmicas dela decorrentes.

¢ DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

E a modalidade mais comum de extingdo do contrato de
trabalho. Decorre de ato de vontade do/a empregador/a, que decide
por fim a relagdo de emprego, sem ter que motivar o ato, devendo
avisar a empregada de sua inten¢do, com antecedéncia, sob pena de
pagamento dos salarios correspondentes ao prazo do aviso.

Consequéncias

Sdo devidos a empregada:

0 aviso-prévio trabalhado ou indenizado;
o saldo de salario dos dias trabalhados;
o 132 salario proporcional;

as férias proporcionais, com 1/3;

o levantamento do saldo do FGTS, ja com os depdsitos referentes
a0 més da rescisdo e aos imediatamente anteriores ndo recolhidos,
mais os valores depositados mensalmente a titulo de fundo rescisério,
correspondentes a 3,2% do salario, destinados ao pagamento da
indenizagdo compensatdria da perda do emprego, nos termos do
art. 22 da Lei Complementar n. 150/2015 e do art. 14 do Decreto n.
99.684/1990.

S3do devidos ainda, se for o caso:
as férias vencidas, com 1/3;
o saldrio-familia proporcional;

o saldo de horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor do saldrio na data da rescisdo;

as demais parcelas vencidas ou em mora;

o beneficio do seguro-desemprego, ou indenizagdo substitutiva,
caso 0 ndo recebimento do beneficio decorra de fato atribuivel ao/a
empregador/a.
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AVISO PREVIO

A parte que resolver por fim a relagdo de emprego, deve comunicar a sua
intencdo a outra parte, com a necessaria antecedéncia, evitando, assim,
a ruptura inesperada do contrato de trabalho. E o chamado aviso prévio.

*Finalidade. O aviso prévio tem por finalidade oferecer condicdes a
empregada para procurar novo emprego e, ao/a empregador/a, para
contratar substituto a demissionaria.

*Cabimento. O aviso prévio é cabivel nas seguintes modalidades de
extingdo do contrato de trabalho de duragdo indeterminada: na dispensa
sem justa causa, na rescisdo indireta, no pedido de demissdo, e, por
metade, na culpa reciproca (Sumula 14 do TST). Ndo sera exigido aviso
prévio nos contratos a prazo (art. 82, LC 150/2015).

*Prazo minimo. O prazo minimo do aviso prévio é de 30 (trinta) dias.

*Proporcionalidade. O aviso prévio devido a empregada sera
proporcional ao tempo de servico, observado o seguinte critério:

30 (trinta) dias para a empregada que conte com até 1 (um) ano de
servigo prestado ao/a mesmo/a empregador/a;

serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado ao/a mesmo/a
empregador/a, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total
de até 90 (noventa) dias.

*Valor devido. O valor do aviso prévio equivale ao saldrio mensal, com a
integracdo das parcelas pagas habitualmente a empregada.

O calculo da proporcionalidade sera obtido dividindo-se o salario
mensal por 30 (trinta) e multiplicando-se o quociente pelo nimero de
dias do aviso.

Exemplo: empregada recebe saldrio mensal de RS 1.200,00 e tem direito
a aviso prévio de 45 dias. Qual sera o valor do aviso?

RS 1.200,00 + 30 dias = RS 40,00;
RS 40,00 x 45 dias = RS 1.800,00.

*Reducdo do trabalho. Durante o aviso prévio concedido pelo/a
empregador/a, o horario normal de trabalho da empregada sera reduzido
de 2 (duas) horas diarias, com garantia da integralidade do salario.

Alternativamente, podera a empregada cumprir o hordrio normal
de trabalho durante o aviso prévio e faltar ao servico por 7 (sete) dias
corridos, com garantia da integralidade do salario.

*Aviso prévio indenizado. A ndo concessdo do aviso prévio pelo/a
empregador/a importa no pagamento dos saldrios correspondentes ao
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prazo do aviso.

*Descontos dos salarios. A ndo concessdo do aviso prévio pela
empregada importa no desconto dos salarios correspondentes ao prazo
do aviso, por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

*Contagem do tempo de servigo. O prazo do aviso prévio, ainda que
indenizado, integra o tempo de servico da empregada para todos os
efeitos, com repercussdo nas verbas rescisorias.

*Anotacdo da baixa na CTPS. A data de saida a ser anotada na CTPS
deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que
indenizado (OJ n2 82 SDI-I TST).

*Gravidez no curso do aviso prévio. A confirmagdo do estado de
gravidez no curso do aviso prévio, ainda que indenizado, garante a
empregada gestante o direito a estabilidade proviséria no emprego,
desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

*Cometimento de infragdo grave no curso do aviso prévio. O
cometimento de infragdo grave, por quaisquer das partes, no curso do
aviso prévio, transmuda a causa da extingdo do contrato de trabalho,
com as seguintes consequéncias:

se cometida pela empregada, o motivo da extingdo contratual
converte-se em dispensa por justa causa e a empregada perdera o
direito ao restante do aviso, bem como ao levantamento do FGTS e ao
recebimento das verbas indenizatdrias a que teria direito;

se cometida pelo/a empregador/a, o motivo da extingdo contratual
converte-se emrescisao indireta, podendo a empregada sustar o trabalho
pelo restante do aviso e dar por rescindido o contrato de trabalho por
culpa do/a empregador/a, com direito a indenizagdo do aviso prévio, pelo
prazo integral, ao levantamento do FGTS mais os valores depositados
mensalmente a titulo de fundo rescisorio, no importe de 3,2% do salario,
e ao recebimento das demais verbas rescisorias cabiveis.

*Acidente de trabalho durante aviso prévio. O afastamento da
empregada, em virtude de acidente de trabalho, impede a rescisdo
do contrato. Com o seu retorno ao trabalho, apds a cessagdo do
beneficio acidentario, fica garantida a sua manutencdo no emprego
pelo prazo minimo de 12 (doze) meses. Este direito estd assegurado
a empregada mesmo que o acidente venha a ocorrer durante o
cumprimento do aviso prévio.
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PRATICA TRABALHISTA

Dispensa sem justa causa

Empregada admitida em 05/02/2015, por prazo indeterminado,
teve o seu contrato de trabalho extinto, sem justa causa, em
21/06/2016, ndo tendo sido avisada previamente da dispensa.
Recebeu o saldrio referente ao més de maio/2016, no valor RS
1.980,00. Trabalhava 02 (duas) horas a mais por dia, sem receber
a remuneragdo correspondente a estas horas. Nao havia usufruido
as férias relativas ao periodo aquisitivo 2015/2016. Quanto
recebera esta empregada a titulo de verbas rescisorias?

@ Tempo de servico:
21.06.16 — data do desligamento;
-05.02.15 —inicio do contrato;

16.04.01 — tempo de servigo efetivo: um ano, quatro meses e
dezesseis dias.

O prazo do aviso prévio indenizado, com base no tempo de servico
efetivo, corresponde a 33 dias. Recalculando o tempo de servico,
com a integragao do prazo do aviso, temos:

24.07.16 — término do contrato;
-05.02.15 —inicio do contrato;
19.05.01 — um ano, cinco meses e dezenove dias.

eValor da remuneragdo mensal, incluidas as horas extras
habituais, para efeito de célculo das verbas rescisérias:

a) 12 +6x30=60;

b) RS 1.980,00 =+ 220 = RS 9,00;

) RS 9,00 x 50% = RS 4,50;

d) R$ 9,00 + RS 4,50 = RS 13,50;

e) 60 x RS 13,50 = RS 810,00;

f) RS 1.980,00 + RS 810,00 = RS 2.790,00.
eAviso prévio indenizado (33 dias):
a) RS 2.790,00 + 30 = RS 93,00;

b) RS 93,00 x 33 = RS 3.069,00.
©s:1do de salério:

a) RS 2.790,00 + 30 = RS 93,00;

b) RS 93,00 x 21 = RS 1.953,00.
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6139 salario proporcional:

RS 2.790,00 x 7/12 = R$ 1.627,50.

oFérias proporcionais:

Periodo aquisitivo incompleto: 05/02/2016 a 24/07/2016.
a) RS 2.790,00 x 4/3 = RS 3.720,00;

b) RS 3.720,00 x 6/12 = RS 1.860,00.

@ rérias vencidas:

Periodo aquisitivo: 05/02/2015 a 04/02/2016;
Periodo concessivo: 05/02/2016 a 04/02/2017;
Extin¢do do contrato: 24/07/2016.

RS 2.790,00 x 4/3 = R$ 3.720,00.

Q Horas extras relativas ao periodo de 05/02/2015 a 31/05/2016*:
31.05.16 — data final;

-05.02.15 — data inicial;

26.03.01—um ano, trés meses e vinte e seis dias (ou 15,87 meses).
RS 810,00 x 15,87 = RS 12.854,70.

Explicacdo:

12 - quantidade de horas extras realizadas por semana;

6 — os dias Uteis da semana;

30 = os dias do més;

60 - quantidade de horas extras no més, ja incluidos os RSRs;

RS 1.980,00 - saldrio-base mensal;

220 - duragdo mensal do trabalho, ja incluidos os RSRs, para a
carga horaria de 8 horas diarias e 44 semanais: 44 + 6 x 30 = 220;

RS 9,00 = valor da hora normal;

50% —> adicional de hora extra;

RS 4,50 = valor do adicional de hora extra;
RS 13,50 - valor da hora extra;

RS 810,00 - valor das horas extras mensais;

RS 2.790,00 - remuneragdo mensal na data da extingdo do
contrato, incluidas as horas extras habituais;

21 - os dias trabalhados no més da dispensa;

7/12 - propor¢do de meses trabalhados no ano de 2016
(considerada a integracdo do prazo do aviso prévio e a fragdo

21/11/2016
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superior a 15 dias no Ultimo més computado no tempo de servico).

4/3 = fator para apuracdo do valor da remuneragdo das férias ja
com acréscimo do tergo constitucional;

6/12 > proporgdo de meses trabalhados no periodo aquisitivo
incompleto (considerada a integragdo do prazo do aviso prévio e
a fragdo superior a 14 dias no Ultimo més computado no tempo
de servico).

* As horas extras relativas aos 21 dias do més da dispensa foram com-
putadas no calculo do saldo de salario.

+ PEDIDO DE DEMISSAO

Decorre de ato de vontade da empregada, que decide por fim
a relacdo de emprego, sem ter que motivar o ato, devendo avisar
o/a empregador/a de sua inten¢do, com antecedéncia, sob
pena de desconto dos saldrios correspondentes ao prazo
do aviso.

Consequéncias

Sdo devidos a empregada:

o saldo de salario dos dias trabalhados;
0 132 salario proporcional;

as férias proporcionais, com 1/3.

Sdo devidos ainda, se for o caso:

as férias vencidas, com 1/3;

o saldrio-familia proporcional;

o saldo de horas extras ndao
compensadas, calculadas sobre

o valor do salédrio na data da
rescisao;

as demais parcelas
vencidas ou em mora.
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PRATICA TRABALHISTA

Pedido de demissao

Empregada admitida em 22/04/2014, por prazo indeterminado,
em 28/05/2016 pediu demissdo, sem avisar previamente o/a
empregador/a. Recebeu o salério referente ao més de abril/2016,
no valor RS 1.760,00. Ainda n3o havia usufruido o direito a férias.
Quanto recebera esta empregada a titulo de verbas rescisérias?*

@ Tempo de servico:

28.05.16 — término do contrato;
- 22.04.14 —inicio do contrato;

06.01.02 — dois anos, um més e seis dias.
© saldo de salario:
a) RS 1.760,00 + 30 = RS 58,67;
b) RS 58,67 x 28 = RS 1.642,76.
9 139 salario proporcional:
RS 1.760,00 x 5/12 = R$ 733,33.
0 Férias proporcionais:
Periodo aquisitivo incompleto: 22/04/2016 a 28/05/2016.
a) RS 1.760,00 x 4/3 = RS 2.346,67;
b) RS 2.346,67 x 1/12 = RS 195,55.
e Férias vencidas, relativas ao periodo aquisitivo 2014/2015:
Periodo aquisitivo: 22/04/2014 a 21/04/2015;
Periodo concessivo: 22/04/2015 a 21/04/2016.
a) RS 1.760,00 x 4/3 = RS 2.346,67;
b) RS 2.346,67 x 2 = R$ 4.693,34.
e Férias vencidas, relativas ao periodo aquisitivo 2015/2016:
Periodo aquisitivo: 22/04/2015 a 21/04/2016;
Periodo concessivo: 22/04/2016 a 21/04/2017;
Extingdo do contrato: 28/05/2016.
RS 1.760,00 x 4/3 = RS 2.346,67.

Explicagao:
RS 1.760,00 - saldrio mensal;
30 = os dias do més;
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28 = os dias trabalhados no més da rescisdo;

5/12 - proporgdo de meses trabalhados no ano de 2016
(considerada a fragdo superior a 15 dias no més da rescis&o).
4/3 = fator para apuragdo do valor da remuneragdo das férias ja
com acréscimo do terco constitucional;

1/12 = proporg¢do de meses trabalhados no periodo aquisitivo
incompleto de férias (ndo considerada a fragdo inferior a 14 dias);
2 — fator para apuragdo do valor em dobro da remuneragao das
férias ndo concedidas na época propria.

* Do montante das verbas rescisorias devidas, o/a empregador/a
poderd descontar a quantia de R$ 1.760,00, correspondente a 30 dias
de saldrio, pela ndo concessao do aviso prévio.

¢ DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Decorre de ato de vontade do/a empregador/a, que decide por
fim a relagdo de emprego, em virtude de falta grave cometida pela
empregada.

Requisitos

Gravidade: o ato da empregada deve ser grave para ser punido
com a sangao maxima, a perda do emprego. Os atos leves ou
moderados devem ser punidos com sang¢des equivalentes.

Imediatidade: a aplicagdo da sangdo de perda do emprego
deve ser imediata a falta cometida pela empregada ou em prazo
razoavel e necessario a apuragdo dos fatos, sob pena de configurar
o perddo tacito pelo/a empregador/a.

Causalidade: a sangdao de perda do emprego deve estar
vinculada, em relagdo de causa e efeito, ao ato praticado pela
empregada.

Singularidade: ndo pode haver dupla puni¢cdo pela mesma
falta. Se, por exemplo, a empregada ja foi punida com a pena
de suspensdo por faltas injustificadas ao trabalho, ndo podera
mais o/a empregador/a despedi-la por justa causa com base nas
mesmas faltas.

Justas causas

A Lei do Trabalho Doméstico considera como justa causa para efeito
de rescisdo do contrato de trabalho por culpa da empregada (art. 27):
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submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com
deficiéncia ou de crianga sob cuidado direto ou indireto da empregada;

pratica de ato de improbidade;
incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

condenacdo criminal da empregada transitada em julgado,
caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo da pena;

desidia no desempenho das respectivas fungdes;
embriaguez habitual ou em servico;
ato de indisciplina ou de insubordinagao;

abandono de emprego, assim considerada a auséncia
injustificada ao servigo por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas
em servigo contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o/a empregador/a doméstico ou sua familia, salvo em caso
de legitima defesa, propria ou de outrem;

pratica constante de jogos de azar.
Consequéncias

S3o devidos a empregada:

o saldo de saldrio dos dias trabalhados.
S3do devidos ainda, se for o caso:

as férias vencidas, com 1/3;

o saldo de horas extras nao compensadas, calculadas sobre o
valor do salario na data da rescisao;

as demais parcelas vencidas ou em mora.
8
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PRATICA TRABALHISTA

Dispensa por justa causa

Empregada admitida em 02/09/2015, por prazo indeterminado,
foi dispensada, por justa causa, em 17/04/2016. Recebeu o
salario referente ao més de margo/2016, no valor RS 1.320,00.
Tinha um saldo de 30 (trinta) horas extras ndo compensadas.
Quanto recebera esta empregada a titulo de verbas rescisérias?

@ Tempo de servico:
17.04.16 — término do contrato;
-02.09.15 —inicio do contrato;
15. 2.01

N&o é possivel diminuir 09 de 04 na coluna do centro (referente
aos meses). Neste caso, na linha superior, subtraimos 1 ano da
coluna da direita (referente aos anos), somando-o, na forma de
12 meses, a coluna do centro. Assim:

17.16.15
-02.09.15
15.07.00 — sete meses e quinze dias.
© saldo de salario:
a) RS 1.320,00 + 30 = RS 44,00;
b) RS 44,00 x 17 = R$ 748,00.
eSaIdo de horas extras ndo compensadas:
a) RS 1.320,00 + 220 = RS 6,00;
b) RS 6,00 x 50% = RS 3,00;
c) RS 6,00 + RS 3,00 = RS 9,00;
d) 30 x RS 9,00 = RS 270,00.
Explicacdo:
RS 1.320,00 = saldrio mensal;
30 = os dias do més;
17 = os dias trabalhados no més da rescisao;

220 - duragdo mensal do trabalho, ja incluidos os RSRs, para a
carga horaria de 8 horas diarias e 44 semanais: 44 + 6 x 30 = 220;

RS 6,00 - valor da hora normal;
50% — adicional de hora extra;

RS 3,00 = valor do adicional de hora extra;
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RS 9,00 = valor da hora extra;
30 —> saldo de horas extras ndo compensadas.

RS 270,00 - valor das horas extras ndo compensadas.

# RESCISAO INDIRETA

Decorre de ato de vontade da empregada, que decide por fim a
relacdo de emprego, em virtude de infragdo grave cometida pelo/a
empregador/a.

Infragdes patronais

A Lei do Trabalho Doméstico considera como infragdo patronal
para efeito de rescisdo indireta do contrato de trabalho (art. 27,
paragrafo Unico):

o/a empregador/a exigir servicos superiores as forcas da
empregada doméstica, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes ou alheios ao contrato;

a empregada doméstica for tratada pelo/a empregador/a ou
por sua familia com rigor excessivo ou de forma degradante;

a empregada doméstica correr perigo manifesto de mal
consideravel;

o/a empregador/a ndo cumprir as obrigacdes do contrato;

o/a empregador/a ou sua familia praticar, contra a empregada
doméstica ou pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa
fama;

o/a empregador/a ou sua familia ofender a empregada
doméstica ou sua familia fisicamente, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

o/a empregador/a praticar qualquer das formas de violéncia
domeéstica ou familiar contra mulheres de que trata o art. 52 da Lei
n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

Consequéncias
Sdo devidos a empregada:
0 aviso-prévio indenizado;

o saldo de salario dos dias trabalhados;
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0 132 salario proporcional;
as férias proporcionais, com 1/3;

o levantamento do saldo do FGTS, ja com os depdsitos
referentes ao més da rescisdo e aos imediatamente anteriores ndo
recolhidos, mais os valores depositados mensalmente a titulo de
fundo rescisério, correspondentes a 3,2% do salario, destinados ao
pagamento da indenizagdo compensatdria da perda do emprego,
nos termos do art. 22 da Lei Complementar n. 150/2015 e do art.
14 do Decreto n. 99.684/1990.

S3do devidos ainda, se for o caso:
as férias vencidas, com 1/3;
o saldrio-familia proporcional;

o saldo de horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor do salario na data da resciséo;

as demais parcelas vencidas ou em mora;

o beneficio do seguro-desemprego, ou indenizagdo substitutiva,
caso o ndo recebimento do beneficio decorra de fato atribuivel
ao/a empregador/a.

42
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PRATICA TRABALHISTA

Recisdo indireta

Empregada admitida em 02/07/2014, por prazo indeterminado,
deu por rescindido o seu contrato de trabalho em 14/10/2015,
em virtude de infragdo cometida pelo/a empregador/a. Recebeu
o salario referente ao més de setembro/2015, no valor RS
1.530,00. Ndo gozou as férias relativas ao periodo aquisitivo
2014/2015. Tinha um saldo de 20 (vinte) horas extras ndo
compensadas. Quanto receberd esta empregada a titulo de
verbas rescisérias?

@ Tempo de servigo:
14.10.15 — data do desligamento;
-02.07.14 —inicio do contrato;
12.03.01 —tempo de servigo efetivo: um ano, trés meses e doze dias.

O prazo do aviso prévio indenizado, com base no tempo de
servico efetivo, corresponde a 33 dias. Recalculando o tempo de
servico, com a integracdo do prazo do aviso, temos:

17.11.15 — data do desligamento;
-02.07.14 —inicio do contrato;
15.04.01— um ano, quatro meses e quinze dias.
© Aviso prévio indenizado (33 dias):
a) RS 1.530,00 + 30 = RS 51,00;
b) RS 51,00 x 33 = RS 1.683,00.
© saldo de salério:
a) RS 1.530,00 + 30 = RS 51,00;
b) RS 51,00 x 14 = RS 714,00.
0 139 salario proporcional:
RS 1.530,00 x 11/12 = RS 1.402,50.
© rérias proporcionais:
Periodo aquisitivo incompleto: 02/07/2015 a 17/11/2015.
a) RS 1.530,00 x 4/3 = RS 2.040,00;
b) RS 2.040,00 x 5/12 = R$ 850,00.
© Férias vencidas:
Periodo aquisitivo: 02/07/2014 a 01/07/2015;
Periodo concessivo: 02/07/2015 a 01/07/2016;
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Extingdo do contrato: 17/11/2015.

RS 1.530,00 x 4/3 = RS 2.040,00.

QSaIdo de horas extras ndo compensadas:
a) RS 1.530,00 + 220 = RS 6,95;

b) RS 6,95 x 50% = RS 3,48;

c) RS 6,95 + RS 3,48 = RS 10,43;

d) 20 x RS 10,43 = RS 208,60.

Explicacao:

RS 1.530,00 - saldrio mensal;

30 - os dias do més;

33 - os dias de duragdo do aviso prévio proporcional;
RS 51,00 — saldrio-dia;

14 - os dias trabalhados no més da rescisao;

11/12 = proporgdo de meses trabalhados no ano de 2015
(considerada a integragdo do prazo do aviso prévio e a fracdo
superior a 15 dias no uUltimo més computado no tempo de
Servico).

4/3 = fator para apurac¢do do valor da remuneragdo das férias ja
com acréscimo do terco constitucional;

5/12 = propor¢do de meses trabalhados no periodo aquisitivo
incompleto (considerada a integragdo do prazo do aviso prévio e
a fragdo superior a 14 dias no ultimo més computado no tempo
de servico);

220 - duragdo mensal do trabalho, ja incluidos os RSRs, para a
carga horaria de 8 horas diarias e 44 semanais: 44 + 6 x 30 = 220;

RS 6,95 = valor da hora normal;

50% —> adicional de hora extra;

RS 3,48 — valor do adicional de hora extra;

RS 10,43 = valor da hora extra;

20 - saldo de horas extras ndo compensadas.

RS 208,60 —> valor das horas extras ndo compensadas. '

' 4
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« CULPA RECIPROCA

Esta modalidade de extingdo do contrato de trabalho decorre
de culpa concorrente, reconhecida por decisdo judicial, em virtude
do cometimento de falta grave por cada uma das partes.

Requisitos

Proporcionalidade: as faltas devem ser proporcionais, ndo se
configurando a culpa reciproca quando a parte reage com rigor a
uma falta leve ou moderada praticada pela outra.

Contemporaneidade: a reagdo deve ser imediata a agdo
praticada para que as duas condutas sejam consideradas concausas
da ruptura contratual.

Consequéncias

Sdo devidos a empregada, pela metade:
0 aviso-prévio indenizado;

0 132 salario proporcional;

as férias proporcionais, com 1/3.

E devido também o levantamento:

do saldo integral do FGTS, ja com os depdsitos referentes ao
més da rescisdo e aos imediatamente anteriores ndo recolhidos;

de 50% (cinquenta por cento) dos valores depositados
mensalmente a titulo de fundo rescisério, correspondentes a 3,2%
do salario, destinados ao pagamento da indenizagdo compensatoria
da perda do emprego, nos termos do art. 22 da Lei Complementar
n2 150/2015 e do art. 14 do Decreto n. 99.684/1990.

Por fim, sao devidos, se for o caso, no seu valor integral:
o saldo de salario dos dias trabalhados;

as férias vencidas, com 1/3;

o salario-familia proporcional;

o saldo de horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor do saldrio na data da rescisdo;

as demais parcelas vencidas ou em mora.
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PRATICA TRABALHISTA

Culpa reciproca

Empregada admitida em 06/04/2015, por prazo indeterminado,
teve o seu contrato de trabalho extinto em 12/07/2016, por culpa
reciproca. Recebeu o salario referente ao més de julho/2016,
no valor RS 1.800,00. N3o gozou as férias relativas ao periodo
aquisitivo 2015/2016. Quanto receberd esta empregada a titulo
de verbas rescisorias?

@ Tempo de servico:
12.07.16 — data do desligamento;
-06.04.15 — inicio do contrato;

06.03.01 — tempo de servico efetivo: um ano, trés meses e
seis dias.

O prazo do aviso prévio indenizado, com base no tempo de servigo
efetivo, corresponde a 33 dias. Recalculando o tempo de servico,
com a integracdo do prazo do aviso, temos:

15.08.16 — data do desligamento;
- 06.04.15 — inicio do contrato;
09.04.01 — um ano, quatro meses e nove dias.
eAviso prévio indenizado (33 dias):
a) RS 1.800,00 + 30 = RS 60,00;
b) RS 60,00 x 33 = RS 1.980,00;
¢) RS 1.980,00 x 50% = R$ 990,00.
@ saldo de salério:
a) RS 1.800,00 + 30 = RS 60,00;
b) RS 60,00 x 12 = RS 720,00.
0139 saldrio proporcional:
a) RS 1.800,00 x 09/12 = RS 1.350,00;
b) RS 1.350,00 x 50% = R$ 675,00.
eFérias proporcionais:
Periodo aquisitivo incompleto: 06/04/2015 a 15/08/2016.
a) RS 1.800,00 x 4/3 = RS 2.400,00;
b) RS 2.400,00 x 4/12 = RS 800,00;
¢) RS 800,00 x 50% = R$ 400,00.
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© rérias vencidas:

Periodo aquisitivo: 06/04/2015 a 05/04/2016;
Periodo concessivo: 06/04/2016 a 05/04/2017;
Extingdo do contrato: 15/09/2016.

RS 1.800,00 x 4/3 = R$ 2.400,00.

Explicagdo:

RS 1.800,00 = salario mensal;

30 - os dias do més;

33 - os dias de duragdo do aviso prévio proporcional;

RS 60,00 — saldrio-dia;

50% —» fator para redugdo das verbas rescisdrias, pela metade, em
virtude da extin¢do do contrato de trabalho por culpa reciproca;
12 - os dias trabalhados no més da rescisao;

9/12 - proporgdo de meses trabalhados no ano de 2016
(considerada a integracdo do prazo do aviso prévio e a fracdo igual
a 15 dias no ultimo més computado no tempo de servigo).

4/3 = fator para apuracdo do valor da remuneragdo das férias ja
com acréscimo do tergo constitucional;

4/12 = proporg¢do de meses trabalhados no periodo aquisitivo
incompleto (considerada a integragdo do prazo do aviso prévio
e a fragdo inferior a 14 dias no ultimo més computado no
tempo de servico).

¢ MULTA DO ART. 477, § 82, DA CLT
As verbas rescisorias devem ser pagas:
até o primeiro dia imediato ao término do contrato; ou

até o décimo dia, contado da data da notificagdo da dispensa
imotivada, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do
mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

O ndo cumprimento destes prazos pelo/a empregador/a
importa no pagamento da multa, em favor da empregada, em
valor equivalente ao seu saldrio na data da rescisdo, salvo se a
empregada der causa a mora.
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GARANTIAS DE EMPREGO E
PROTECAO SOCIAL

« ESTABILIDADES PROVISORIAS
Estabilidade sindical

A empregada sindicalizada goza do direito a estabilidade
proviséria no emprego desde o registro da sua candidatura a cargo
de diregdo ou representagdo e, sendo eleita, ainda que suplente,
até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave
nos termos da lei (art. 82, inciso VIII, da Constituicdo Federal).

A duragdo do mandato deve ser estabelecida no estatuto da
entidade, em respeito ao principio da autonomia e liberdade
sindical.

Estabilidade da gestante

A empregada gestante goza do direito a estabilidade provisoria
no emprego desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apods o parto, salvo se cometer falta grave nos termos da lei (art.
10, inciso II, alinea b, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias).

Ao confirmar a gravidez, por exame médico ou laboratorial, a
empregada deve comunicar o fato ao/a empregador/a. Todavia, a
estabilidade no emprego decorre do simples fato da empregada
estar gravida, ndo sendo condi¢do para a aquisi¢do do direito o
conhecimento do fato pelo/a empregador/a.

A confirmagdo do estado de gravidez no curso do aviso prévio,
ainda que indenizado, assegura a empregada o direito a sua
manuteng¢do no emprego.

PROIBIGAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS CONTRA A MULHER

A Lei n2 9.029, de 13 de abril de 1995, proibe a adogdo de qualquer
pratica discriminatoria e limitativa de acesso a relagao de trabalho, ou de
sua manutengdo, por motivo de género, considerando crime a exigéncia,
pelo/a empregador/a, de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacdo ou
a estado de gravidez.
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Estabilidade acidentaria

Aempregada que sofreu acidente de trabalho ou de trajeto, tem
estabilidade no emprego, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses,
contados da data do seu retorno ao trabalho, apds a cessagdo do
auxilio-doenca acidentdrio, ndo podendo sofrer dispensa arbitraria
(art. 118 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991).

¢ FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS
O FGTS é regido pela Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

O FGTS tem por finalidade proteger a empregada doméstica
em situagdes de perda do emprego, aposentadoria, doengas
graves, bem como na aquisi¢do de moradia prépria.

Valor

O FGTS corresponde a 8% (oito por cento) da remuneragdo mensal
da empregada, incluidas as parcelas salariais eventualmente pagas.

PRATICA TRABALHISTA

Empregada que recebe saldrio-base mensal de RS 1.100,00, em
certomés realiza 15 horas extras. Quanto receberd esta empregada
a titulo de verbas rescisérias?

@ Valor da remuneragio mensal:

a) RS 1.100,00 + 220 = RS 5,00;

b) RS 5,00 x 50% = RS 2,50;

) RS 5,00+ RS 2,50 = RS 7,50;

d) 15x RS 7,50 = R$ 112,50;

e) RS 1.100,00 + RS 112,50 = RS 1.212,50.
© \alor do depésito do FGTS:

RS$ 1.212,50 x 8% = RS 97,00.

Explicagdo:

RS 1.100,00 - saldrio-base mensal;

220 - duragdo mensal do trabalho, ja incluidos os RSRs, para a
carga hordria de 8 horas diarias e 44 semanais: 44 + 6 x 30 = 220;

RS 5,00 - valor da hora normal;

50% —> adicional de hora extra;
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RS 2,50 = valor do adicional de hora extra;

RS 7,50 - valor da hora extra;

15 = quantidade de horas extras no més;

RS 112,50 - valor das horas extras realizadas no més;
RS 1.212,50 - valor da remuneracdo mensal;

8% —» percentual do depdsito do FGTS;

RS 97,00 - valor do depdsito do FGTS no més.

Recolhimento

Osdepdsitosdo FGTS devem serrecolhidos pelo/aempregador/a
até o dia 7 (sete) do més seguinte ao da competéncia, através do
Simples Doméstico (www.esocial.gov.br/).

Saque
A conta do FGTS pode ser movimentada nos seguintes casos:

perda do emprego, em virtude de extingdo normal do contrato
de trabalho a prazo, dispensa sem justa causa, rescisdo indireta,
culpa reciproca ou morte do/a empregador/a;

falecimento da empregada (o saldo do FGTS serd levantado por
seus dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou, na
falta destes, pelos sucessores previstos na lei civil, mediante alvara
judicial);

aposentadoria;

aquisicdao de moradia prépria, nas condigdes previstas em lei;

guando a conta permanecer inativa por trés anos ininterruptos;

guando a trabalhadora, ou qualquer de seus dependentes:

for acometida de neoplasia maligna;

for portadora do virus HIV;

estiver em estdgio terminal, em razdo de doenca grave;

guando a trabalhadora tiver idade igual ou superior a setenta
anos;

por necessidade pessoal decorrente de desastre natural;
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quando a trabalhadora com deficiéncia necessite, mediante
prescricdo médica, adquirir ortese ou prétese para promogdo de
acessibilidade e de inclusdo social.

Depésito especial

A Lei do Trabalho Doméstico instituiu um depdsito especial,
no importe de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) sobre
a remuneragdo devida a empregada, no més anterior, como
uma espécie de fundo rescisério destinado ao pagamento da
indenizagdo compensatéria da perda do emprego.

Este depdsito especial serd recolhido mensalmente pelo/a
empregador/a, junto com o depdsito do FGTS, e seus valores serdo
movimentados pela empregada doméstica nos casos de dispensa
sem justa causa, rescisdo indireta e morte do/a empregador/a.
Ocorrendo extingdo contratual por culpa reciproca, a empregada
movimentara o valor referente a 50% (cinquenta por cento) do
saldo existente.

Nas hipdteses de dispensa por justa causa, pedido de demissao,
extingdo natural do contrato de trabalho a prazo e morte da
empregada doméstica, os valores referentes ao depdsito especial
serdo movimentados pelo/a empregador/a. Ocorrendo extingdo
contratual por culpa reciproca, o/a empregador/a movimentara os
50% (cinquenta por cento) restantes do saldo existente.

¢ SEGURO-DESEMPREGO

O Seguro-Desemprego é regido pela Lei n? 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, e pela Lei do Trabalho Doméstico.

Trata-se de beneficio da Seguridade Social que tem por
finalidade prover assisténcia financeira a empregada doméstica
na perda do emprego, em virtude de dispensa sem justa causa ou
rescisdo indireta.

Valor

O beneficio serd pago a empregada doméstica em 3 (trés)
cotas mensais, de forma continua ou alternada, no valor de 1 (um)
salario minimo cada uma.

Requisito

Para a aquisi¢cdo do direito ao beneficio, a trabalhadora deve
comprovar o vinculo de emprego doméstico durante pelo menos
15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.
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Prazo para requerimento

O beneficio deve ser requerido pela empregada doméstica no
prazo de 7 (sete) a 90 (noventa) dias contados da data da dispensa.

Habilitagao

A habilitagdo é feita perante a autoridade administrativa do
Ministério do Trabalho e Emprego, mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para comprovagao do
vinculo de emprego doméstico pelo prazo exigido;

termo de rescisdo do contrato de trabalho;

declaragdo de que ndo esta em gozo de beneficio de prestagdo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente ou
pensao por morte;

declaracdo de que ndo possui renda prépria de qualquer
natureza suficiente a sua manutencdo e de sua familia.

Indenizagao substitutiva

O ndo recebimento do seguro-desemprego pela empregada
doméstica, por fato atribuivel ao/a empregador/a, importa no
pagamento de indenizagdo substitutiva, no valor do beneficio.
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