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DIREITOS FUNDAMENTAIS NO TRABALHO

A “Declarag@o Relativa aos Direitos e Principios Fundamentais no
Trabalho”, adotada em 1998 pela OIT, declara que so direitos

fundamentais no trabalho:

- Liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacdo

coletiva;

- Eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatorio;

- Aboli¢ao efetiva do trabalho infantil;

- Eliminagdo de todas as formas de discriminagdo em matéria de emprego e

ocupacao.

ESSES DIREITOS SAO GARANTIDOS
AO TRABALHO DOMESTICO?

No Brasil, as/os
trabalhadoras/res domésticas/os
convivem com dificuldades para
se organizarem politicamente em
Associacdes e Sindicatos,
porque ndo sdo liberadas/os (do
seu expediente de trabalho)
pelos/as empregadores/as.

Outra situag@o preocupante € a
realidade de muitas/os jovens
que saem de suas casas para
trabalhar em residéncias em
troca de estudo, alimentagéo,
roupas, ¢ acabam numa relagio

de trabalho for¢ado, subserviente
e escrava. Além disso, a
existéncia de exploragdo do
trabalho infantil doméstico, que
na maioria das vezes, parece algo
“natural” as meninas, que desde
a infancia sdo educadas para
realizar as atividades domésticas,
até¢ em forma de brincadeiras.

A ratifica¢do da Convengéo n°
189 e da Recomendagdo n° 201
garante respeito aos principios e
direitos fundamentais no mundo
de trabalho.

Cada trabalhadora doméstica sabe o
que é trabalhar demais e ter

direitos de menos.

Paises que
ratificaram a

Convencao
n° 189
. Africa do Sul;

« Alemanha;
« Bolivia;

« Filipinas;
« Guiana;

« llhas Mauricio;
« ltalia;

« Nicaragua;

« Paraguai;

» Uruguai.
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RATIFICACAO D

DIREITO AO TRABAL

Convencao n° 189

E Recomendacio n° 201 JA

EDITORIAL

O Centro de Agéo Cultural - CENTRAC
- por ocasido do “Projeto Trabalhadoras
domésticas na luta por valorizag@o,
igualdade de direitos e autonomia”, em
convénio firmado com a Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres -
SPM - e parceira com a Associagdo das
Trabalhadoras Domésticas de Campina
Grande e com a Federagdo Nacional das
Trabalhadoras Domésticas - FENTRAD,
traz nesta edi¢do do informativo
Dignidade e Cidadanian® 12 a
apresentacdo do contetido da Convencéo
n° 189 e Recomendagdo n® 201 sobre
“Trabalho Decente para as
Trabalhadoras e Trabalhadores
Domésticos”. Esses instrumentos
normativos internacionais visam a
efetivac@o da legislacdo que assegura
direito trabalhista e humano para o
trabalho doméstico no mundo.
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Pela efetivagao do trabalho doméstico decente

Por que a OIT adotou a Convencao n° 189 e a
Recomendacao n° 201 sobre "Trabalho decente para as
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos™?

Para a Organizag@o Internacional
do Trabalho - OIT, o trabalho
doméstico esta inserido na sociedade
de maneira desvalorizada porque
ndo ¢ visto socialmente como um
trabalho que produz valor/lucro, e
cuja origem mantém ligagdo com o
modelo de sociedade escravocrata e
servil.

E importante lembrar que o
trabalho doméstico tem grande valor
social porque permite que outras/os
profissionais possam sair de casa
para trabalhar.

Por ser um trabalho que se
realiza no espago privado dos lares e
ndo gera lucro como as demais

profissdes, as/os trabalhadoras/es
domésticas/os sdo expostas/os a
situagdes de violagdo dos direitos
humanos, trabalho for¢ado e
exploragdo e discriminacdo a partir
da condicdo de género, classe, raga e
etnia.

Diante desse tratamento
desumano e desigual, a OIT adotou a
Convengao n° 189 acompanhada da
Recomendagio n® 201 com a
finalidade de estabelecer diretrizes e
normas para os paises membros
implementarem politicas publicas
que garantam direitos e condi¢des de
trabalho decente para as/os
trabalhadoras/es domésticas/os.
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Veja as normas estabelecidas
pela Convencao n° 189:

- Direitos Fundamentais do
trabalho e Direitos Humanos;
- Proibigéao do trabalho Infantil
Doméstico;

- Protegéo contra abusos,
assédio e violéncia;

- Condicoes de emprego
iguais para todas/os as/os
trabalhadoras/es
domésticas/os;

- Informagéao sobre termos e
condigbes por escrito nos
contratos de trabalho;

- Protegéo as/aos
trabalhadoras/es
domeésticas/os migrantes;

- Liberdade para decidir
moradia, se acompanha ou
nao membros da casa em
suas férias e com relacéo a
guarda dos proprios
documentos;

Eoqueéa
Recomendacao
N° 2017

A Recomendagao n°
201 é o conjunto de
orientagdes que
complementa a
Convengao n° 189, pois
apresenta diretrizes e
sugestoes para
implementagdo de agdes,
programas e politicas
publicas para os paises
avangarem nas leis que
garantem os direitos e
principios anunciados na
Convengao.

- Medidas para assegurar
jornada de trabalho,
compensacao de horas extras
e periodos de descanso
diarios, semanais e férias;

- Estabelecimento da
remuneracao minima;

- Protecao social;

- Medidas de saude e
seguranga no trabalho;

- Condicoes de funcionamento
das agéncias de emprego,
garantindo protecao contra
abusos mediante obrigacdes
juridicas;

- Acesso a instancias de
resolucao de conflitos;

- Adocao de medidas de
inspecao do trabalho
domeéstico.

FIQUE ATENTA

O que é uma
Convencao”

Uma convencao
internacional é um
acordo de vontades,
regido pelo Direito
Internacional,
estabelecido por escrito,
entre os paises. Vale
mencionar que, no
Brasil, as Convencodes
Internacionais sao
internalizadas com
status de lei ordinaria,
tornando-se uma norma
de aplicagao obrigatéria
no pais.

Quais medidas devem ser adotadas pelo
Brasil para ratificar a Convencao n°189?

1 - Analise e emissdo de parecer pela Comissdo Tripartite de Relagdes
Internacionais do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (composta por
representantes do governo, trabalhadoras/es e empregadoras/es);

2 - Envio do parecer desta comissdo para a Presidéncia da Republica;

3 - Envio de Mensagem Presidencial ao Congresso Nacional para
analise da Convencao n° 189 sobre “Trabalho Decente para as
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos™;

4 - Discussio e votacdo nas duas casas legislativas (Camara dos

Deputados Federais e no Senado Federal);

5 - Apds aprovacdo nas duas casas legislativas, a Convengdo n° 189 da
OIT sera considerada ratificada e entrara em vigor a partir de Decreto
Lei promulgada pela Presidéncia da Republica.

A Convencao n2 189
no seu artigo 1
define trabalho
doméstico e
trabalhadores/as
trabalhadoras/es
como:

a - o termo “trabalho
domeéstico” designa o
trabalho executado em
ou para um domicilio ou
domicilios;

b - o termo
“trabalhadores
domeésticos” designa
toda pessoa, do sexo
feminino ou masculino,
que realiza um trabalho
doméstico no marco de
uma relagcéao de
trabalho;

C - uma pessoa que
executa o trabalho
doméstico apenas
ocasionalmente ou
esporadicamente, sem
que este trabalho seja
uma ocupacao
profissional, nao é
considerada trabalhador
domeéstico.

A ratificacdo da
Convencio n° 189 e da
Recomendacio

n° 201 garante respeito
aos direitos
fundamentais no
mundo do trabalho
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ENDERECOSIMPORTANTES

Federacdao Nacional das Trabalhadoras
Domésticas (FENATRAD)

Ladeira de Santana, n°® 91. Ed. Marqués de Montalvao
sala 102. Bairro Nazaré. Salvador Bahia.
CEP:40.040-460.

Sindicato das/dos Trabalhadoras/es Domeésticas
de Jodo Pessoa
Rua Cruz Cordeiro, 15, Centro. Jodo Pessoa - PB -
CEP:58010-120

Em Campina Grande, procure:

Associagdo das Trabalhadoras Domésticas de
Campina Grande

Rua Supino Colago, n° 23. Bairro Sao José.
CEP: 58108-565. Campina Grande - PB.

Horario de atendimento: segunda a sexta das 13h30 as
17h30.

Servigos oferecidos: assessoria juridica, distribuigdo
gratuita de materiais educativos e informativos,
formacao sobre direito do trabalho e violéncia contra a
mulher.

Subdelegacia Regional do Trabalho de Campina
Grande

Rua Cel. Jodo Lourengo Porto, n° 310. Centro.
Campina Grande — PB.




