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Em consequéncia da
exclusdo social que atinge
as mulheres negras, ndo é
s6 no mercado de trabalho
que existe desvantagem,
elas acabam tendo menos
chance de usufruir de uma
vida longa e saudavel. Isso
ocorre porque a populagdo
negra é a mais pobre e vive,
muitas vezes, em locais sem
acesso a infraestrutura
basica, ficando mais
vulneravel a diversas doencas e formas de violéncias. Um
agravante dessa situacdo é que as/os negras/os tém mais
dificuldades de acesso a politicas de promocao, prevencao e
assisténcia a saude. Esse quadro leva as mulheres negras a
terem 25% a menos de chance de chegaraos 75 anos.

Fonte: Saude da populagdo negra no Brasil (2002)

Racismo é crime!
Onde denunciar?

Disque 156 (tecle a opgao 7): Denuncia de
racismo ou injuria racial;

Ouvidoria Nacional da igualdade Racial: (61)
2025-7001;

Disque 100: Para Denunciar Violagdes de
Direitos Humanos

http://denuncia.pf.gov.br/:Para denunciar
crimes contra os Direitos Humanos cometidos
pela internet;

190: Policia Militar

Parceria:

— o~

fenatrad

YU CENTRAC

m®§ CENTRO DEAGCAO CULTURAL

Sabemos que no ambiente doméstico
ocorrem muitas formas de violéncia contra as
mulheres, mas nem sempre as agressdes
acontecem “as escondidas”. No Brasil a
violéncia em ambiente publico, tendo como
agressor o atual ou o ex-companheiro, atinge

3,7% das mulheres brancas e 7,6% de
mulheres negras, mais que o dobro.

Esta situagdo nos mostra que a
violéncia contra as mulheres negras é mais
exposta, pois a imagem dessa mulher ainda
inspira menos cuidado e a violéncia contra
ela gera menor enfrentamento do que
quando as mesmas formas de violéncia
atingem as mulheres brancas.

Fonte: IPEA, Dossié Mulheres Negras (2013).

Associacao das Trabalhadoras
Domésticas de Campina Grande

R. Supino Colago, 28, Sédo José
Tel.: 9302-1579/ 8875-6863

HORARIO DE
ATENDIMENTO:

Segunda a Sexta
das 13h30 as 17h30

SERVIGOS OFERECIDOS

e Assessoria juridica;

 Distribuicdo gratuita de materiais educativos e
informativos;

» Cursos de qualificacao;

» Formacao sobre direto do trabalho e violéncia
contra a mulher.
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ASSOCIAGCAO DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS DE CAMPINA GRANDE

EDITORIAL

A edigcao n° 15 do
Informativo Dignidade e Cidadania
traz como tema "RACISMO E
TRABALHO DOMESTICO NO
BRASIL" em alusdao ao dia 20 de
novembro, dia da Consciéncia
Negra, que faz referéncia a luta da
populagdao negra brasileira por
justica social e contra todas as
formas de preconceito e
discriminacdo. Esta data é
significa-tiva na agenda de lutas
das mulheres negras, que
compdem a maioria da categoria
das/os trabalhadoras/trabalha-
dores domésticas/os, pois o
racismo ainda se configura como
uma das grandes barreiras
enfrentadas pela categoria,
heranca de uma cultura
escravocrata que fot vivenciada no
Brasil e continua a impor as
trabalhadoras domésticas
situacOes de exclusdo e negacao de
direitos, por isso, a luta por um
trabalho doméstico decente esta
diretamente ligada a luta contra o
racismo.

Esta publicagdo é uma agao
do Projeto "Trabalhadoras
Domeésticas na Luta por Valoriza-
cao, lgualdade de Direitos e
Autonomia", em convénio firmado
com a Secretaria de Politicas para
as Mulheres — SPM — e parceria com
a Associacao das Trabalhadoras
Domeésticas de Campina Grande,
Fundo Brasil de Direitos Humanos
e Federacao Nacional das
Trabalhadoras Domésticas —
FENATRAD.

CAMPANHA PELA

TRABALHO
DOMESTICO

NA LUTA POR DIREITOS,
IGUALDADE E RECONHECIMENTO

RACISMO E TRABALHO
DOMESTICO NO BRASIL

20 de Novembro

No dia 20 de Novembro é comemorado o Dia da
Consciéncia Negra, no Brasil esta data foi escolhida em
homenagem ao aniversario de morte de Zumbi, lider do
Quilombo dos Palmares, que dedicou a sua vida a luta
contra a escravidao.

Em nosso pais, 0 20 de Novembro é também o dia
que da inicio a Campanha 16 dias de Ativismo pelo fim da
violéncia contra a mulher, chamando atencdo para a
tripla discriminacéo sofrida pelas mulheres negras,
baseada em exclusdes de género, raga/etnia e classe
social. Segundo dados do IPEA, mais de 60% das
mulheres assassinadas no Brasil sao negras, o que nos
indica que as vitimas da violéncia no pais além de sexo,
tem cor.

CAMPINA GRANDE -NOVEMBRO DE 2014 - ANO V




DIGNIDADE “:.CIDADANIA

DA ESCRAVIDAO AO TRABALHO DOMESTICO

Durante o periodo de escraviza¢do no Brasil, o
trabalho no interior das casas, seja de afazeres
domésticos ou de cuidado com as pessoas
especialmente criangas, era feito por escravizadas, até
mesmo amamentar os bebés era uma fun¢éo delegada
as amas de leite, negras conhecidas por terem muito
“leite materno”. Essas mulheres que eram trazidas para
dentro das Casas Grandes, enfrentavam jornadas e
condigdes de trabalho, as vezes, menos degradantes
do que as que eram exploradas nas grandes lavouras,
porém estavam mais expostas a outros tipos de
violéncias como a sexual.

Mesmo com o fim da escravidao, o trabalho de
cuidar das criancas e dos servicos domésticos foram
atividades que normalmente continuaram a ser
destinadas as mulheres negras e pobres. Isso
aconteceu, porque apds a Abolicdo da escravidao, a
populacdo negra, empobrecida e sem muitas
perspectivas de melhoria de vida se viu obrigada a
voltar aos servigos que exerciam antes. Assim, muitas

mulheres deixaram de ser“escravas’da Casa Grande e passaram a
serempregadas domésticas.

Década apds década, a sociedade foi criando novos mecanismos
de exclusdo as/aos negras/os, impondo barreiras para que
elas/eles pudessem ter acesso a todos os direitos acessados por
outros segmentos da populacao, isso explica um pouco do fato de,
ainda na atualidade, as trabalhadoras domésticas ndo terem
alcangadoa plena equiparacao de direitos trabalhistas.

A mao da limpeza

[...] Mesmo depois
de abolida a escravidao
Negra é a mao
De quem faz a limpeza
Lavando a roupa encardida,
esfregando o chéo
Negra é a mao
E a mao da pureza
Negra é a vida consumida
ao pé do fogao
Negra é a mao
Nos preparando a mesa
Limpando as manchas do mundo
com agua e sabao
Negra é a mao
De imaculada nobreza [...]

Gilberto Gil

MULHERES NEGRAS NO MUNDO DO TRABALHO

Vocé ja percebeu que em
muitas lojas, clinicas, empresas e
outros espacos que geram empregos
formais a maioria dos/as trabalhadoras
e trabalhadores ndo sdo negras/os? Por
outro lado, ja se deu conta de que nos
empregos mais precarios que ainda
nado garantem acesso a todos os
direitos trabalhistas, as/os negras/os,
normalmente, sdo maioria?

E comum que nés pensemos
que as escolhas que fazemos em
relacdo as nossas profissdes sao fruto
apenas dos nossos desejos, baseadas
nos talentos que possuimos, mas na
verdade quando nascemos a

sociedade capitalista, estruturada
sobre o machismo e o racismo,
imp&e mais dificuldades para que
as mulheres negras e pobres
consigam ocupar os melhores
espacos sociais.

Mas essas expectativas
soclais de que as mulheres negras
ocupem os trabalhos mais
precarios devem ser rompidas. Um
caminho para isto é a luta por
politicas publicas de enfren-
tamento as desigualdades socialis,
para que as mulheres negras
tenham as mesmas oportunidades,
que outros grupos tém de

ocuparem os diferentes
espagos socials (politica,
economia, educacao, etc).

E importante também
que haja agbes efetivas de
valorizacao dos postos de
trabalho nos quais as mulheres
negras sao maioria, a exemplo
do trabalho doméstico.

Fonte: Instituto de Pesquisa Econd-
mica e Aplicada (2013)

MULHERES NEGRAS
NO TRABALHO DOMESTICO:
a cor da exclusao

No Brasil, as mulheres negras compoem
61,7% do total de trabalhadoras
domeésticas;

De cada 100 mulheres negras ocupadas no
Brasil aproximadamente 22 sao
empregadas domésticas;

Em 2009, 340 mil meninas estavam, em
situacdo de trabalho doméstico infantil,
destas 233 mil, 68,5%, eram negras;

Entre as mulheres negras que sao
trabalhadoras domésticas, 75,6% nao tém
carteira assinada. Esse percentual é de
69,6% entre as mulheres nao-negras.

Fonte: http://www.oitbrasil.org.br (2013)

"0 salario médio da trabalhadora negra
continua sendo a metade do salario da
trabalhadora branca. Mesmo quando as
escolaridades sao idénticas, a diferenca
salarial giraemtrono de 40%."

Fonte: Observatorio Quilombola (2014)
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0 TRABALHO REPRODUTIVO NAO E
IGUAL PARA TODAS AS MULHERES

O trabalho reprodutivo, aquele realizado
nos lares sem remuneragdo, responsavel pelo
cuidado com as pessoas e a moradia, apesar de
muito importante para o bem-estar das pessoas
e o bom funcionamento de toda a sociedade,
dificilmente é reconhecido.

Este trabalho na atualidade ainda é
apresentado como responsabilidade quase
exclusiva das mulheres, que acabam sendo
sobrecarregadas com multiplas jornadas de
trabalho. Essa situacao coloca as mulheres em
situacdo de desigualdade em relagao aos
homens que podem dispor de mais tempo.

Porém, as relacdoes desenvolvidas no
trabalho reprodutivo também apresentam
diferencas entre as préprias mulheres. Vocé ja
percebeu que muitas mulheres de classe média,
normalmente brancas, empregam mulheres
mais pobres como trabalhadoras domésticas e
estas geralmente sdo negras?

As mulheres empregadoras podem
diminuir sua sobrecarga ao ndo realizarem o
trabalho reprodutivo, destinando o uso do seu
tempo para a realizacdo de outros projetos
pessoals ou profissionais.

Nessa situagdo, o trabalho reprodutivo
continua sendo responsabilidade das mulheres,
mas ndo é vivido de maneira igual para todas
elas.

Fonte: Relacdes de género, raca, classe social no
Brasil e na Franca (2013).



